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1. Концепция ООП

Национальный исследовательский Томский политехнический университет стремится быть лучшим в области предоставления лицензированных образовательных услуг по подготовке специалистов с высшим образованием. 

Обеспечение высокого, конкурентоспособного качества продукции и услуг – ключевой фактор завоевания лидирующих позиций в мире в любом направлении деятельности. Решение этой задачи невозможно без наличия квалифицированных специалистов, основной задачей которых должна стать организация эффективной работы по управлению качеством в организациях нашей страны. Образовательная программа по подготовке бакалавров  по направлению 27.03.02 «Управление качеством» и профилю «Управление качеством в производственно-технологических системах» призвана внести основной вклад в подготовку таких специалистов.

Потребность в таких специалистах будет возрастать, в связи с вступлением России в ВТО, в связи с изменениями в законодательстве РФ и возрастающей ролью стандартизации и сертификации продукции и систем.

Областью профессионального применения программы являются, практически, все отрасли человеческой деятельности, для предприятий которых необходима разработка, внедрение и сопровождение систем управления качеством.

Наши специалисты востребованы не только организациями Сибирского федерального округа, но  и ближнего зарубежья (Республика Казахстан).

Стратегическими партнерами при реализации ООП и основными работодателями для наших выпускников являются следующие организации:

Российский Федеральный ядерный центр - Всероссийский НИИ технической физики им академика Е.И. Забабахина (г. Снежинск, Челябинская область) – один из крупнейших ядерных центров страны и мира. Институт решает сложнейшие задачи и научно-технические проблемы в создании ядерного оружия, а также в области мирного использования ядерной энергии, решает важнейшие народно-хозяйственные и промышленные задачи страны.

ОАО «ЗКПД Томская домостроительная компания», г.Томск – крупнейший производитель жилья в г. Томске и Томской области и имеет 35-летний опыт индустриального домостроения в Сибирском регионе.

ООО «Газпром Трансгаз», Томск - это старейшее газотранспортное предприятие, работающие на огромных пространствах Западной Сибири более тридцать лет, а в последние годы и на Дальнем Востоке. Основные виды деятельности предприятия – транспортировка природного газа и эксплуатация объектов магистральных газопроводов.

ООО «Томскнефтехим - один из лидеров нефтехимической отрасли России, одним из крупнейших российских производителей полимеров: занимает одно из веду-щих мест в России по производству полипропилена и второе место – по производству полиэтилена высокого давления. В 2004 году Томский нефтехимический комплекс от-метил свое 30-летие, и в этом же году его производства были объединены в единый технологический и экономический комплекс под эгидой ОАО «Газпром» и СИБУР.

АО НПЦ «Полюс» (г. Томск). НПЦ «Полюс» - это производство, включая прецизионное литье черных и цветных металлов, точную механику, изготовление печатных плат и микросборок, а также полный цикл испытаний с имитацией всех видов внешних воздействий, в том числе факторов космического пространства, позволяет вы-пускать продукцию с высокими техническими характеристиками.

АО «ЭЛЕСИ», г. Томск - это ведущий разработчик интеллектуальных высокотехнологичных систем контроля и управления для предприятий нефтегазовой отрасли. «ЭЛЕСИ» самостоятельно выполняет весь цикл проектных и производственных работ от разработки до сдачи объекта «под ключ».

ООО НПП «ТЭК», г. Томск – это разработчик и поставщик интеллектуального электротехнического оборудования, приборов контроля, регулирования и управления, программно-технических средств автоматизации. Основными объектами автоматизации и сферой применения создаваемых устройств являются предприятия химической, нефтехимической, нефтеперерабатывающей промышленности и магистральные трубо-проводы.

ФГУ «Томский ЦСМ» - является федеральным государственным учреждением, подведомственным федеральному органу исполнительной власти - Федеральному агентству по техническому регулированию и метрологии. Осуществляет полномочия Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии в целях реализации государственной политики в сфере стандартизации, обеспечения единства измерений, подтверждения соответствия, аккредитации.

АНО «Международный менеджмент, качество и сертификация», г. Томск – консалтинговая компания по вопросам разработки и подготовки к сертификации систем менеджмента качества, интегрированных систем менеджмента, автоматизации производства. Центр сформировал свой подход к консалтингу. Особенность его в том, что специалисты центра разрабатывают процессы системы вместе с работниками предприятий в составе команды, в которой специалист ММКС является лидером.
2. Цели ООП

Цели образовательной программы 27.03.02 – «Управление качеством» формируются исходя из требований ФГОС и заинтересованных работодателей.

В области обучения целью ВО по направлению 27.03.02 - «Управление качеством» подготовки является: подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего образования (на уровне бакалавра), позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями в области управления качеством, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

В области воспитания личности ВО по направлению 27.03.02 - «Управление качеством» является: формирование социально-личностных качеств у студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникабельности, толерантности, готовности к деятельности в профессиональной среде.

Для программы подготовки выпускников по направлению 27.03.02 – «Управление качеством» были определены следующие основные цели в терминах компетенций выпускников (таблица 1).
Таблица 1
Цели ООП
	Код цели
	Формулировка цели
	Требования ФГОС и (или) заинтересованных работодателей

	Ц1
	Подготовка выпускника способного к проектированию и непрерывному исследованию процессов с целью их совершенствования с учетом технологии, необходимости контроля качества, метрологического обеспечения, требований безопасности и экологичности.
(ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствующие международным стандартам EUR-ACE и FEANI.

Потребности научно-исследовательских центров РАН (СО РАН, УрО РАН, ДВО РАН) и заинтересованные работодатели по профилям:
1. ОАО «Институт реакторных материалов», г. Заречный

2. ОАО «Томская домостроительная компания», г. Томск

3. ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
4. ОАО НПЦ «Полюс», г. Томск 

5. ОАО «ЭлеСи», г. Томск 
6. Филиал ОАО «Авиационная холдинговая компания «Сухой» «Новосибирский авиационный завод им. В.П. Чехова», г. Новосибирск
7. ООО «Красноярский металлургический завод», г. Красноярск 
8. ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири», г. Красноярск
9. ООО «Томский кабельный завод», г. Томск

	Ц2
	Подготовка выпускника – 

способного использовать современные методы моделирования и оптимизации систем качества с учетом социально-нравственных  аспектов деятельности,  прогнозируя риски в условиях неопределенности для обеспечения качества продукции и конкурентоспособности на мировом рынке,

используя информационные технологии и принципы защиты информации.

(ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствующие международным стандартам EUR-ACE и FEANI.

Потребности научно-исследовательских центров РАН (СО РАН, УрО РАН, ДВО РАН) и заинтересованные работодатели по профилям:
1. ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», г. Улан-Удэ

2. АО «НПЦ «Полюс», г. Томск 

3. ОАО «Томское пиво», г. Томск

4. ОАО «Томская домостроительная компания», г. Томск
5. ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
6. ОАО «Томская судоходная компания». г. Томск

7. ОАО «Ачинский нефтеперерабатывающий завод», г. Ачинск

8. Инжиниринговая компания «ЭлеСи-Про», г. Томск

	Ц3


	Готовность выпускника к поиску, анализу и синтезу новой информации, необходимой для решения профессиональных задач в сфере интеграции знаний, к активному участию в инновационной деятельности организации, к самообучению и постоянному профессиональному  самосовершенствованию.

(ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВСЕ)
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствующие международным стандартам EUR-ACE и FEANI.

Потребности научно-исследовательских центров РАН (СО РАН, УрО РАН, ДВО РАН) и заинтересованные работодатели по профилям:
1. ОАО «Томская домостроительная компания», г. Томск

2. ООО «Томскнефтехим», г. Томск
3. АО «НПЦ «Полюс», г. Томск 
4. АО «ЭлеСи», г. Томск 
5. ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний», г. Абакан
6. ЗАО «Научно-производственная компания «Полимер-Компаунд», г. Томск
7. ООО «ЭО Ресурс», г. Нижневартовск

8. ООО «Единый технический центр», г. Санкт-Петербург

	Ц4
	Подготовка выпускника-организатора управленческой деятельности с целью непрерывного улучшения качества продукции и процессов с использованием современных методов учета затрат на качество, управления материальными и информационными ресурсами, контроля и испытаний.

(ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ)
	Требования ФГОС, критерии АИОР, соответствующие международным стандартам EUR-ACE и FEANI.

Потребности научно-исследовательских центров РАН (СО РАН, УрО РАН, ДВО РАН) и заинтересованные работодатели по профилям:
1. ОАО «Томская домостроительная компания», г. Томск

2. ООО «Томскнефтехим», г. Томск
3. АО «НПЦ «Полюс», г. Томск 
4. ОАО «Томскводпроект», г. Томск

5. ООО «Свет XXI века. Томский завод светотехники», г. Томск
6. ООО «Томскнефтепроект», г. Томск
7. ФГУП «Почта России», г. Томск
8. ООО «НПК «Санкт-Петербургская электротехническая компания», г. Санкт-Петербург
9. Томская торгово-промышленная палата, г. Томск


3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников ООП 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников программ бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр» включает:
разработку, исследование, внедрение и сопровождение в организациях всех видов деятельности и всех форм собственности систем управления качеством, охватывающих все процессы организации, вовлекающих в деятельность по непрерывному улучшению качества всех ее сотрудников и направленных на достижение долговременного успеха и стабильности функционирования организации.

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников программ бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр» являются:

системы менеджмента качества, образующие их организационные структуры, методики, процессы и ресурсы, способы и методы их исследования, проектирования, отладки, эксплуатации, аудирования и сертификации в различных сферах деятельности.
3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники программ бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр»: 

производственно-технологическая,

организационно-управленческая,

проектно-конструкторская.

3.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников

Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр» в соответствии с видами профессиональной деятельности готов решать следующие профессиональные задачи:

производственно-технологическая деятельность:

непрерывное исследование производственных процессов с целью выявления производительных действий и потерь;

выявление необходимых усовершенствований и разработка новых, более эффективных средств контроля качества;

технологические основы формирования качества и производительности труда;

метрологическое обеспечение проектирования, производства, эксплуатации технических изделий и систем;

разработка методов и средств повышения безопасности и экологичности технологических процессов;

организация работ по внедрению информационных технологий в управление качеством и защита информации;

участие в работах по сертификации систем управления качеством;

организационно-управленческая деятельность:

организация действий, необходимых при эффективной работе системы управления качеством;

содержание управленческого учета и практическое использование показателей переменных и постоянных затрат на обеспечение  качества продукции;

управление материальными и информационными потоками при производстве продукции и оказании услуг в условиях всеобщего управления качеством;

проведение контроля и проведение испытаний в процессе производства;

проведение мероприятий по улучшению качества продукции и оказания услуг;

проектно-конструкторская деятельность:

участие в разработке современных методов проектирования систем управления качеством, формирование целей проекта, критериев и показателей достижения целей, построения структуры их взаимосвязей, выявление приоритетов решения задач с учетом нравственных аспектов деятельности;

участие в проектирование и совершенствование коммуникационных процессов и процедур признания заслуг качественно выполненной работы;

участие в проектирование процессов с целью разработки стратегии никогда не прекращающегося улучшения качества;

использование информационных технологий и систем автоматизированного проектирования в профессиональной сфере на основе системного подхода;

участие в проектировании моделей систем управления качеством с построением обобщенных вариантов решения проблемы и анализом этих вариантов, прогнозирование последствий каждого варианта, нахождение решения в условиях многокритериальности и неопределенности.

4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы (при необходимости)

Предшествующий уровень образования абитуриента - среднее (полное) общее образование.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, или начальном профессиональном образовании, если в нем имеется запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования или высшем профессиональном образовании.
5. Результаты обучения (компетенции выпускников) 

В результате освоения ООП у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
Выпускник, освоивший ООП, должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

Выпускник, освоивший ООП, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

способностью применять знание подходов к управлению качеством (ОПК-1); 
способностью применять инструменты управления качеством (ОПК-2); 
способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-З);

способностью использовать основные прикладные программные средства и информационные технологии, применяемые в сфере профессиональной деятельности (ОПК-4).

Выпускник, освоивший ООП, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата.
Производственно-технологическая деятельность:

способностью анализировать состояние и динамику объектов деятельности с использованием необходимых методов и средств анализа (ПК-1);

способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, продукции или услуги (ПК-2);

способностью применять знание задач своей профессиональной деятельности, их характеристики (модели), характеристики методов, средств, технологий, алгоритмов решения этих задач (ПК-3);

способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества (ПК-4);

умением выявлять и проводить оценку производительных и непроизводительных затрат (ПК-5);

способностью использовать знания о принципах принятия решений в условиях неопределенности, о принципах оптимизации (ПК-6).

Организационно-управленческая деятельность: 
способностью руководить малым коллективом (ПК-7);

способностью осуществлять мониторинг и владеть методами оценки прогресса в области улучшения качества (ПК-8);

способностью вести необходимую документацию по созданию системы обеспечения качества и контролю ее эффективности (ПК-9);

способностью участвовать в проведении корректирующих и превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества (ПК-10);

способностью идти на оправданный риск при принятии решений (ПК-11); 
умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей профессиональной деятельностью (ПК-12);

Проектно-конструкторская деятельность:

способностью корректно формулировать задачи (проблемы) своей деятельности (проекта, исследования), устанавливать их взаимосвязи, строить модели систем задач (проблем), анализировать, диагностировать причины появления проблем (ПК-13);

умением идентифицировать основные процессы и участвовать в разработке их рабочих моделей (ПК-14);

способностью пользоваться системами моделей объектов (процессов) деятельности, выбирать (строить) адекватные объекту модели (ПК-15);

способностью применять знание принципов и методов разработки и правил применения нормативно-технической документации по обеспечению качества процессов, продукции и услуг (ПК-16);

Производственно-конструкторская деятельность:

способностью применять знание этапов жизненного цикла изделия, продукции или услуги (ПК-17);

способностью идентифицировать основные процессы и участвовать в разработке их рабочих моделей (ПК-18);

способностью применять знание задач своей профессиональной деятельности, их характеристики (модели), характеристики методов, средств, технологий, алгоритмов для решения этих задач (ПК-19);

способностью применять проблемно-ориентированные методы анализа, синтеза и оптимизации процессов обеспечения качества (ПК-20);

способностью применять знание принципов и методов разработки и правил применения нормативно-технической документации по обеспечению качества процессов, продукции и услуг (ПК-21);

способностью вести необходимую документацию по созданию системы обеспечения качества и контролю ее эффективности (ПК-22);

способностью участвовать в проведении корректирующих и превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества (ПК-23); способностью руководить малым коллективом (ПК-24);

умением консультировать и прививать работникам навыки по аспектам своей профессиональной деятельности (ПК-25).
В таблице 2 приведено соответствие планируемых результатов обучения требованиям ФГОС с указанием кодов общекультурных и профессиональных компетенций (ОК-1, …ПК-1…), критериям аккредитации программ и запросам потребителей (работодателей), заинтересованных в приобретении выпускниками данных компетенций.

Таблица 2

Планируемые результаты обучения

	Код резуль-тата
	Результат обучения

(выпускник должен быть готов)
	Требование ФГОС ВО, критериев и/или заинтересованных сторон

	
	Обще профессиональные и профессиональные компетенции

	Р1
	Способность применять современные базовые естественнонаучные, математические инженерные знания, научные принципы, лежащие в основе профессиональной деятельности для разработки, внедрения и совершенствования систем менеджмента качества организации, учитывая экономические, экологические аспекты.
	Требования  ФГОС (ОК-3,ОПК-4, ПК-1, ПК-13).

  Критерий 5 АИОР (п.5.2.1, 5.2.2, 5.2.8), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI

	Р2
	Способность принимать организационно-управленческие решения, выбирать, использовать, внедрять инструменты, средства и методы управления качеством на основе анализа экономической целесообразности.
	Требования ФГОС (ОПК-2,ПК-3, ПК-5, ПК-8, ПК-19).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.3, 5.2.7), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI

	Р3
	Способность осуществлять идентификацию основных, вспомогательных процессов и процессов управления организацией,  участвовать в разработке их моделей, проводить регламентацию, мониторинг, оценку результативности,  оптимизацию, аудит качества.
	Требования ФГОС (ПК-2, ПК-4, ПК-14, ПК-17, ПК-18, ПК-20).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.6), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI 

	Р4
	Способность проектировать системы управления качеством производства на основе современных подходов к управлению качеством, знаниями, рисками, изменениями, разработке стратегии с использованием информационных технологий; учитывая требования защиты информации и правовые основы в области обеспечения качества.
	Требования ФГОС (ОПК-1, ОПК-3, ПК-6, ПК-9, ПК-15, ПК-22).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.1), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI

	Р5
	Способность использовать базовые знания в области системного подхода для управления деятельностью организации на основе качества с учетом методологии и мирового опыта применения современных концепций повышения конкурентоспособности продукции.
	Требования ФГОС (ПК-10, ПК-11, ПК-16, ПК-21, ПК-23).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.4), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI

	
	Общекультурные компетенции

	Р6
	Способность самостоятельно учиться и повышать квалификацию в течение всего периода профессиональной деятельности, находить, интерпретировать, критически оценивать необходимую информацию, соблюдать основные требования информационной безопасности.
	Требования ФГОС (ОК-1,7,8).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.5,5.2.14), согласованный с требованиями  международных стандартов EURACE и FEANI

	Р7
	Способность результативно работать индивидуально, в качестве члена команды, в том числе интернациональной, состоящей из  специалистов различных направлений и квалификаций, а также руководить малым коллективом, демонстрировать ответственность за результаты работы.
	Требования ФГОС (ОК-5,6, ПК-7, ПК-12, ПК-25). 

Критерий 5 АИОР (п.5.2.9), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI

	Р8
	Способность ориентироваться в вопросах социального устройства, истории развития современного общества, аспектах устойчивого развития, социальной ответственности.
	Требования ФГОС  (ОК-2,4,9).

Критерий 5 АИОР (п.5.2.12), согласованный с требованиями международных стандартов EURACE и FEANI


Таблица 3

Взаимное соответствие целей ООП и результатов обучения
	Результаты обучения
	Цели ООП

	
	Ц1
	Ц2
	Ц3
	Ц4

	Р1
	+
	
	+
	

	Р2
	
	+
	
	+

	Р3
	+
	
	
	+

	Р4
	
	+
	+
	

	Р5
	
	
	+
	+

	Р6
	+
	
	+
	

	Р7
	
	+
	
	+

	Р8
	+
	
	+
	


Таблица 4

Кредитная стоимость результатов обучения  
240 кредитов ECTS
	Кредиты
	Р1
	Р2
	Р3
	Р4
	Р5
	Р6
	Р7
	Р8

	
	42
	38
	34
	32
	36
	24
	18
	16


Таблица 5

6. Составляющие результатов обучения

Декомпозиция результатов обучения
	Результаты

обучения
	Составляющие результатов обучения

	
	Код
	Знания
	Код
	Умения
	Код
	Владение опытом

	Р1

(ОК-3,ОПК-4, ПК-1, ПК-13)
	З1.1
	Знать теоретические основы и закономерности функционирования экономики 
	У1.1
	Уметь анализировать экономические процессы и явления, происходящие в сфере профессиональной деятельности
	В1.1
	Владеть методами оценки экономических показателей применительно к объектам профессиональной деятельности

	
	З1.2
	Знать экономическую природу внешних и внутренних факторов, влияющих на деятельность организации
	У1.2
	Уметь использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических и эконометрических задач
	В1.2
	Владеть методикой и методологий проведения экономических исследований в профессиональной сфере

	
	З1.3
	Номенклатуру основных современных прикладных программ, применяемых в сфере профессиональной деятельности
	У1.3
	Уметь определять ожидаемые экономические  результаты от реализации управленческих решений
	В1.3
	Владеть навыками извлечения информации по экономическим и социальным проблемам компании

	
	З1.4
	Формулировки стандартных задач для применения программных продуктов и информационных технологий в профессиональной деятельности
	У1.4
	Формулировать задачи применения прикладных программных средств и информационных технологий в профессиональной сфере
	В1.4
	Навыками решения профессиональных задач с использованием современных программных средств и информационных технологий

	
	З1.5
	Достоинства и ограничения основных современных прикладных программ, применяемых в сфере профессиональной деятельности
	У1.5
	Выбирать подходящие программные продукты и информационные технологии с учетом специфики задачи, возможностей и ограничений ситуации, прогнозируемых последствий
	В1.5
	Навыками использования методов и средств анализа состояния и динамики  объектов деятельности

	
	З1.6
	Иметь представление об «объекте деятельности», его параметрах, факторах, влияющих на его состояние
	У1.6
	Выбирать адекватные ситуации методы и средства анализа динамики объектов деятельности
	В1.6
	Владеть навыками получения, анализа и синтеза информации для решения задач профессиональной деятельности

	
	З1.7
	Понимать задачи оценки состояния и динамики объектов деятельности
	У1.7
	Разрабатывать и применять алгоритмы оценки и анализа состояния и динамики объектов деятельности
	
	

	
	З1.8
	Знать существующие методы и средства оценки и анализа состояния и динамики объектов деятельности
	У1.8
	Уметь строить модели систем задач профессиональной деятельности
	
	

	
	З1.9
	Знать актуальные задачи профессиональной деятельности
	У1.9
	Уметь проводить исследования причин появления проблем
	
	

	
	З1.10
	Знать приемы и методы причинно-следственного анализа
	
	
	
	

	
	З1.11
	Знать основы системного подхода
	
	
	
	

	Р2

(ОПК-2,ПК-3, ПК-5, ПК-8, ПК-19)
	З2.1
	Современные инструменты и методы управления качеством
	У2.1
	Выбрать инструменты управления качеством, применимые в конкретной ситуации
	В2.1
	Навыками применения современных инструментов управления качеством (планирования, реализации, оценки результатов)

	
	З2.2
	Формулировки задач и области применения инструментов управления качеством
	У2.2
	Разработать алгоритм применения инструментов управления качеством
	В2.2
	Навыками применения классических алгоритмов решения профессиональных задач с использованием адекватных ситуации методов, средств, технологий

	
	З2.3
	Достоинства и ограничения инструментов управления качеством
	У2.3
	Прогнозировать последствия применения инструментов управления качеством
	В2.3
	Владеть навыками выявления и оценки производственных и непроизводственных затрат в профессиональной ситуации

	
	З2.4
	Знать содержание задач профессиональной деятельности, существующие модели профессиональных ситуаций
	У2.4
	Уметь использовать модели профессиональной ситуации для определения ее основных характеристик
	В2.4
	Владеть навыками применения методов мониторинга и оценки прогресса в области улучшения качества

	
	З2.5
	Знать номенклатуру методов и средств, технологий решения профессиональных задач, их возможности и ограничения
	У2.5
	Уметь выбирать адекватные ситуации методы, средства, технологии решения профессиональных задач
	
	

	
	З2.6
	Знать существующие классические алгоритмы решения профессиональных задач
	У2.6
	Уметь выявлять производственные и непроизводственные затраты
	
	

	
	З2.7
	Знать существующие подходы к классификации производственных и непроизводственных затрат
	У2.7
	Уметь проводить оценку производственных и непроизводственных затрат
	
	

	
	З2.8
	Знать методы оценки производственных и непроизводственных задач, их возможности и ограничения
	У2.8
	Организовать систему сбора и анализа информации (мониторинг ключевых показателей) о результатах деятельности по улучшению качества
	
	

	
	З2.9
	Знать цели, задачи сущность мониторинга в области управления качеством
	У2.9
	Уметь выбирать адекватные ситуации методы мониторинга и оценки прогресса в области улучшения качества
	
	

	
	З2.10
	Иметь представление о понятии «улучшение качества»
	
	
	
	

	
	З2.11
	Знать методы оценки прогресса в деятельности по улучшению качества, их достоинства и ограничения
	
	
	
	

	Р3

(ПК-2, ПК-4, ПК-14, ПК-17, ПК-18, ПК-20)
	З3.1
	Знать содержание этапов жизненного цикла продукции и услуги
	У3.1
	Распознавать этапы модели жизненного цикла в различных аспектах профессиональной деятельности
	В3.1
	Владеть опытом использования модели жизненного цикла продукции в решении задач профессиональной деятельности

	
	З3.2
	Знать значение модели жизненного цикла продукции в управлении качеством
	У3.2
	Уметь обосновывать задачи оптимизации деятельности по обеспечению качества (их актуальность, целесообразность)
	В3.2
	Владеть навыками применения методов анализа, синтеза, оптимизации процессов обеспечения качества

	
	З3.3
	Знать сущность и содержание деятельности по обеспечению качества
	У3.3
	Выбирать адекватные задачам оптимизации деятельности по обеспечению качества проблемно-ориентированные методы анализа и синтеза
	В3.3
	Владеть навыками применения процессного подхода к деятельности организации

	
	З3.4
	Знать современные проблемно-ориентированные методы анализа, синтеза, оптимизации процессов обеспечения качества, их достоинства, область применения, ограничения
	У3.4
	Уметь использовать программные продукты для разработки моделей процессов
	
	

	
	З3.5
	Знать нотации представления процессов деятельности
	У3.5
	Уметь анализировать текущее состояние процесса и строить модель будущего состояния
	
	

	
	З3.6
	Знать основы процессного подхода
	
	
	
	

	
	З3.7
	Знать методологию моделирования процессов организации
	
	
	
	

	Р4

(ОПК-1, ОПК-3, ПК-6, ПК-9, ПК-15, ПК-22)
	З4.1
	Сущность и принципы современных подходов к управлению качеством (бережливое производство, 6 сигм, 20 ключей, теория ограничений, стандарты ISO серии 9000 и др.)
	У4.1
	Оценивать необходимость и целесообразность применения подходов к управлению качеством
	В4.1
	Навыками применения современных подходов к управлению качеством в организации (планирования, реализации, оценки результатов)

	
	З4.2
	Терминологию современных подходов к управлению качеством (бережливое производство, 6 сигм, 20 ключей, теория ограничений, стандарты ISO серии 9000 и др.)
	У4.2
	Уметь организовать мониторинг и оценку результативности применения современных подходов к управлению качеством методы
	В4.2
	Навыками применения классических методов решения стандартных задач профессиональной деятельности, в том числе с использованием информационных технологий  

	
	З4.3
	Методологию внедрения и поддержания современных подходов к управлению качеством
	У4.3
	Применять алгоритмы решения стандартных задач профессиональной деятельности
	В4.3
	Владеть навыками применения методов принятия решений на основе принципов оптимизации с учетом возможных последствий

	
	З4.4
	Знать сущность и содержание стандартных задач профессиональной деятельности
	У4.4
	Проводить исследование информационного поля для поиска и разработки решения профессиональных задач
	В4.4
	Владеть навыками разработки документов системы обеспечения качества, регламентирующих ее функционирование, контроль и оценку ее эффективности

	
	З4.5
	Приемы работы с различными информационными источниками
	У4.5
	Разграничить доступ к информации по степени допуска
	В4.5
	Владеть навыками анализа текущего состояния объекта и прогнозирования развития профессиональной ситуации

	
	З4.6
	Современные угрозы безопасности охраняемой информации
	У4.6
	Уметь ориентироваться в профессиональной ситуации с целью оптимизации деятельности с учетом неопределенности условий и факторов
	
	

	
	З4.7
	Знать сущность и содержание понятия «неопределенность» (вариабельность, риск), его применение в профессиональной деятельности
	У4.7
	Уметь разрабатывать документы системы обеспечения качества адекватные профессиональным задачам в необходимом объеме
	
	

	
	З4.8
	Знать сущность понятия «оптимизация» (повышение эффективности деятельности), его применение в профессиональной деятельности
	У4.8
	Уметь применять методы анализа состояния объекта на основе его модели
	
	

	
	З4.9
	Знать существующие принципы и методы принятия решений с учетом возможных последствий
	У4.9
	Уметь использовать программные продукты для построения и анализа модели профессиональной ситуации
	
	

	
	З4.10
	Знать сущность и значение документации в системе обеспечения качества
	
	
	
	

	
	З4.11
	Знать приемы управления документацией системы обеспечения качества
	
	
	
	

	
	З4.12
	Знать классификацию документации и приемы кодирования в системе обеспечения качества
	
	
	
	

	
	З4.13
	Знать отличие между объектом и моделью
	
	
	
	

	
	З4.14
	Знать методы построения моделей, адекватных профессиональной ситуации
	
	
	
	

	
	З4.15
	Знать приемы и методы анализа состояния объекта на основе его модели
	
	
	
	

	Р5

(ПК-10, ПК-11, ПК-16, ПК-21, ПК-23)
	З5.1
	Знать сущность и значение корректирующих и превентивных мероприятий для улучшения качества
	У5.1
	Уметь применять алгоритмы разработки корректирующих и превентивных действий
	В5.1
	Владеть навыками реализации корректирующих и превентивных действий, направленных на улучшения качества продукции, деятельности и системы обеспечения качества в целом

	
	З5.2
	Знать методы, алгоритмы разработки корректирующих и превентивных мероприятий, направленных на улучшение качества деятельности
	У5.2
	Уметь организовать реализацию корректирующих и превентивных действий
	В5.2
	Владеть навыками проведения анализа целесообразности потенциальных решений с учетом возможных последствий

	
	З.5.3
	Знать и понимать сущность риска  
	У5.3
	Уметь определить необходимость, масштабы, целесообразность и возможные последствия корректирующих и превентивных действий
	В5.3
	Владеть навыками разработки и применения нормативно-технической документации по обеспечению качества процессов, продукции и услуг

	
	З5.4
	Знать методы принятия решений, их возможности и ограничения
	У5.4
	Уметь анализировать причины и следствия потенциального решения
	
	

	
	З5.5
	Знать о возможности различных последствий в результате деятельности, методах их прогнозирования и оценки
	У5.5
	Уметь прогнозировать и оценивать возможные последствия потенциальных решений
	
	

	
	З5.6
	Знать особенности применения нормативно-технической документации по обеспечению качества процессов, продукции и услуг
	У5.6
	Уметь разрабатывать и применять нормативно-техническую документацию по обеспечению качества

процессов, продукции и услуг в том числе с использованием специализированных программных средств
	
	

	Р6

(ОК-1,7,8)
	З6.1
	Знать основные разделы и направления философии
	У6.1
	Уметь анализировать и оценивать социальную информацию; планировать и осуществлять свою деятельность с учетом результатов этого анализа
	В6.1
	Владеть навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, практического анализа логики различного вида рассуждений

	
	З6.2
	Знать методы и приемы философского анализа проблем
	У6.2
	Уметь использовать на практике методы гуманитарных, экологических, социальных и экономических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности, выстраивать иерархию личных нравственных ценностей и приоритетов


	В6.2
	Владеть представлением о специфике и содержании своей будущей профессии и ее социальной ценности

	
	З6.3
	Знать  специфику и содержание социально и личностно значимых философских проблем, гуманистических ценностей современной цивилизации
	У6.3
	Уметь эффективно  организовывать свое рабочее время и пространство
	В6.3
	Владеть навыками поиска и трансформации (анализа, синтеза) профессиональной информации для получения новых знаний

	
	З6.4
	Знать приемы поиска, критической оценки, трансформации информации в знания
	У6.4
	Уметь использовать различные источники информации в профессиональных целях
	В6.4
	Владеть основами профессионально-прикладной физической подготовки, определяющей психофизическую готовность к будущей профессии

	
	З6.5
	Знать основы управления рабочим и личным временем, и эргономической организации рабочего пространства
	У6.5
	Уметь использовать методы и средства физической культуры при занятиях различными видами спорта (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и т.д.) для поддержания физической формы и корректировки здоровья с целью ведения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	
	

	
	З6.6
	Знать простейшие методики самооценки работоспособности, утомления и применение средств физической культуры для их направленной коррекции
	
	
	
	

	Р7

(ОК-5,6, ПК-7, ПК-12, ПК-25)
	З7.1
	Знать лексику и грамматику иностранного языка в объеме достаточном для коммуникации в профессиональной сфере
	У7.1
	Уметь использовать языковые знания для реализации общения в профессиональной сфере, работы с текстами документов
	В7.1
	Владеть навыками коммуникации в устной и письменной форме в профессиональной сфере, составления текстов документов, в том числе на иностранном языке

	
	З7.2
	Знать основы устной и письменной коммуникации для решения задач делового межличностного и межкультурного общения
	У7.2
	Уметь прогнозировать и влиять на ход коммуникации с учетом межличностных и межкультурных различий
	В7.2
	Владеть навыками толерантного взаимодействия в коллективе для решения профессиональных задач

	
	З7.3
	Знать влияние межличностных и межкультурных различий на результаты коммуникаций в профессиональной сфере
	У7.3
	Уметь организовать деятельность малого коллектива на основе современных концепций (KPI,Хосин Канри, теория ограничений и др.)
	В7.3
	Владеть навыками планирования, регламентации и оценки   деятельности малого коллектива

	
	З7.4
	Знать современные подходы к управлению деятельностью малого коллектива
	У7.4
	Уметь оценить мотивацию сотрудников
	В7.4
	Владеть опытом обучения и взаимообучения в различных аспектах профессиональной деятельности, в том числе с использованием технологий развития критического мышления

	
	З7.5
	Знать современные концепции мотивации деятельности
	У7.5
	Уметь грамотно излагать в письменной и устной форме задачи профессиональной деятельности доступным языком для работников различных категорий
	
	

	
	З7.6
	Знать методы и приемы мотивации деятельности
	У7.6
	Уметь организовать процесс взаимообучения работников в группе
	
	

	
	З7.7
	Знать сущность и содержание различных аспектов профессиональной деятельности (принципы, методы, системы управления качеством продукции/ услуг и деятельности)
	
	
	
	

	
	З7.8
	Знать современные эффективные приемы обучения сотрудников, в том числе в группах (технологии развития критического мышления и др.)
	
	
	
	

	Р8

(ОК-2,4,9)
	З8.1
	Знать основные закономерности исторического процесса, этапы исторического развития России, место и роль России в истории человечества и в современном мире
	У8.1
	Уметь видеть общество в историческом развитии
	В8.1
	Владеть навыками письменного аргументированного изложения собственной точки зрения

	
	З8.2
	Знать фактический материал по истории возникновения, становления и развития Российского государства с древнейших времен
	У8.2
	Уметь сравнивать и анализировать факты и явления общественной жизни на основе исторического материала
	В8.2
	Владеть навыками практического восприятия информации

	
	З8.3
	Знать фактический материал, характеризующий социально-экономическое и политическое развитие России на всех этапах её развития
	У8.3
	Уметь логически грамотно выражать и аргументировано обосновывать свою позицию по вопросам, касающимся ценностного отношения к историческому прошлому и настоящему  нашей страны
	В8.3
	Владеть  информацией об основных исторических этапах социально-экономического и политического развития России, их содержании и особенностях, роли исторических деятелей в истории Отечества

	
	З8.4
	Знать основные исторические факты, даты, события, имена исторических и политических деятелей
	У8.4
	Уметь самостоятельно работать с научной и учебной литературой по истории
	В8.4
	Владеть навыками применения правовых знаний для прогнозирования и оценки последствий деятельности в профессиональной сфере

	
	З8.5
	Знать сущность государства и права и специфику их развития в современном российском обществе
	У8.5
	Уметь подходить к решению профессиональных вопросов с пониманием роли права как объективной необходимости и инструмента жизнедеятельности общества
	В8.5
	Владеть навыками применения аналитических, расчетных методов для создания инфраструктуры безопасной для жизни и здоровья персонала и населения

	
	З8.6
	Знать содержание основных нормативно-правовых актов, регулирующих базовые общественные отношения в нашей стране
	У8.6
	Уметь пользоваться базовыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации для организации деятельности в профессиональной сфере
	В8.6
	Владеть навыками использования защитных средств, устройств, спецодежды на рабочем месте  

	
	З8.7
	Знать нормы и правила организации производства с минимальными возможными негативными последствиями для жизни и здоровья персонала и населения
	У8.7
	Уметь прогнозировать и оценивать возможные последствия для населения и персонала от деятельности предприятия
	
	

	
	З8.8
	Знать сочетания факторов, приводящих к авариям, катастрофам и их возможные последствия
	У8.8
	Уметь разрабатывать превентивные и коррекционные мероприятия по защите персонала и населения от возможных последствий аварий и катастроф
	
	

	
	З8.9
	Знать методы защиты персонала и населения от возможных последствий аварий и катастроф
	
	
	
	


Таблица 6

Распределение результатов обучения по циклам и блокам ООП
	Наименование цикла/раздела
	Код
	Части
	Модули
	Составляющие результатов обучения

	Блок 1

Дисциплины (модули)
	Б.1
	Базовая
	Модуль гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Владение: 
В1.1-В1.6; 
В2.1-В2.4; 
В3.1, В3.2
В4.1- В4.5, 
В5.1- В5.3
В6.1, В6.3, 
В7.1-В7.4, 
В8.1-В8.6
Умения: 

У1.1-У1.9, 
У2.1-У2.9, 
У3.1-У3.5, 
У4.1- У4.9, 
У5.1-У5.6
У6.1, У6.2, У6.4, У6.5, У6.6, 
У7.1-У7.5, 
У8.1-У8.8
Знания: 
З1.1-З1.11;
З2.1- З2.11;
З3.1-З3.7
З4.1- З4.5, З4.7, З4.8, З4.9, З4.10, З4.13-З4.15,
З5.1-З5.6
З6.1-З6.6,

З7.1- З7.8
З8.1-З8.9

	
	
	
	Модуль естественно-научных и математических дисциплин
	

	
	
	
	Модуль общепрофессиональных дисциплин
	

	
	
	Вариативная
	Междисциплинарный профессиональный модуль
	

	
	
	
	Вариативный междисциплинарный профессиональный модуль
	

	Блок 2

Практики, в т.ч. НИР
	Б.2
	Базовая
	Учебная практика
	Владение: 
В1.1-В1.6

В3.1-В3.3

В6.1-В6.4

В8.1-В8.6

Умения: 
У1.1-У1.9

У3.1-У3.5

У6.1-У6.5

У8.1-У8.8
Знания: 
З1.1-З1.11

З3.1-З3.7

З6.1-З6.6

З8.1-З8.9

	
	
	
	Производственная практика
	

	
	
	
	Преддипломная практика
	

	Блок 3

Государст-венная итоговая аттестация
	Б.3
	Базовая
	ВКР бакалавра
	Владение: 
В2.1-В2.4

В4.1-В4.5

В7.1-В7.4

Умения: 
У2.1-У2.9

У4.1-У4.9

У7.1-У7.6

Знания: 
З2.1-З2.11

З4.1-З4.15

З7.1-З78

	
	
	
	Государственный экзамен по направлению
	


7. Структура ООП по модулям

  Таблица 7
Соответствие модулей ОПП результатам обучения

	Результаты обучения (компетенции)
	Блок 1

Дисциплины (модули)
	Блок 2

Практики, в т.ч. НИР
	Блок 3

ГИА

	
	Б.1
	Б.2
	Б.3

	
	Базовая
	Вариативная
	Вариативная
	Базовая

	
	Модуль гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	Модуль естественно-научных и математических дисциплин
	Модуль общепрофессиональных дисциплин
	Междисциплинарный профессиональный модуль
	Вариативный междисциплинарный профессиональный модуль
	Учебная практика
	Производственная практика
	Преддипломная практика
	ВКР бакалавра
	Государственный экзамен по направлению

	Р1
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	Р2
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	

	Р3
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	

	Р4
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+

	Р5
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	

	Р6
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	Р7
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	Р8
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	


Таблица 8
Соотношение количества кредитов модулей ООП и результатов обучения

	Наименование цикла/раздела
	Код
	Части
	Модули
	Р1

	Р2

	Р3

	Р4

	Р5

	Р6

	Р7

	Р8


	Блок 1

Дисциплины (модули)
	Б.1
	Базовая


	Модуль общенаучных гуманитарных и социально-экономических дисциплин 
	
	
	
	
	
	10
	4
	15

	
	
	
	Модуль естественно-научных и математических дисциплин 
	30
	
	
	
	10
	
	4
	

	
	
	
	Модуль общепрофессиональных дисциплин 
	
	10
	7
	
	10
	
	2
	

	
	
	Вариативная
	Междисциплинарный профессиональный модуль 
	
	25
	24
	
	14
	
	6
	

	
	
	
	Вариативный междисциплинарный профессиональный модуль
	
	
	
	29
	
	17
	
	

	Блок 2

Практики
	Б.2
	Базовая
	Учебная практика 
	9
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	Производственная практика 
	3
	
	1
	
	
	1
	
	1

	
	
	
	Преддипломная практика 
	
	3
	2
	
	2
	
	2
	

	Блок 3

Государственная итоговая аттестация
	Б.3
	Базовая
	ВКР магистра 
	
	
	
	3
	
	3
	
	


9. Структура ООП по дисциплинам
В табл. 10 приведен пример структуры основной образовательной программы подготовки магистров в ТПУ. Структура ООП по дисциплинам должна строго соответствовать учебному плану и содержать все дисциплины учебного плана.

Таблица 10

Структура основной образовательной программы
Структура основной образовательной программы

	КОД

ДИСЦИПЛИНЫ
	НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Кредиты ECTS
	Пререквизиты
	Форма контроля

	
	Дисциплины (модули)
	207
	
	

	Б1.БМ1
	Базовая часть. Модуль гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	29
	
	

	Б1.БМ1.1
	История
	3
	-
	Экзамен

	Б1.БМ1.2
	Физическая культура
	2
	
	Зачёт

	Б1.БМ1.3
	Философия
	3
	Б1.БМ1.1
Б1.ВМ4.5
Б1.ВМ4.2
	Зачёт

	Б1.БМ1.4
	Иностранный язык (английский)
	12
	-
	Экзамен

Зачёт

	Б1.БМ1.5
	Экономика 1.1
	3
	-
	Экзамен

	Б1.БМ1.6
	Экономика 2.6
	3
	Б1.БМ1.5
	Экзамен

Зачёт

	Б1.БМ1.7
	Правоведение
	3
	-
	Зачёт

	Б1.БМ2
	Базовая часть. Модуль естественнонаучных и математических дисциплин
	44
	
	

	Б1.БМ2.1
	Математика 1.1
	8
	-
	Экзамен

	Б1.БМ2.2
	Математика 2.1
	6
	Б1.БМ2.1
	Экзамен

	Б1.БМ2.3
	Математика 3.1
	4
	Б1.БМ2.2
	Экзамен

	Б1.БМ2.4
	Информатика 1.1
	3
	-
	Зачёт

	Б1.БМ2.5
	Химия 1.2
	3
	-
	Экзамен

	Б1.БМ2.6
	Физика 1.1
	6
	-
	Экзамен

	Б1.БМ2.7
	Физика 2.1
	6
	Б1.БМ2.6
	Экзамен

	Б1.БМ2.8
	Физика 3.1
	6
	Б1.БМ2.7
	Экзамен

	Б1.БМ2.9
	Экология
	2
	
	Зачёт

	Б1.БМ3
	Базовая часть. Модуль общепрофессиональных дисциплин
	29
	
	

	Б1.БМ3.1
	Механика 1.3
	4
	Б1.БМ2.1
Б1.БМ2.2
Б1.БМ2.3
Б1.БМ2.6
Б1.БМ2.7

Б1.БМ2.8
Б1.БМ2.4
	Экзамен

	Б1.БМ3.2
	Метрология, стандартизация и сертификация 1.1
	3
	Б1.БМ2.1

Б1.БМ2.2

Б1.БМ2.3

Б1.БМ2.6

Б1.БМ2.7

Б1.БМ2.8
Б1.БМ3.5
Б1.БМ2.5
	Зачёт

	Б1.БМ3.3
	Начертательная геометрия и инженерная графика 1.3
	3
	-
	Экзамен

	Б1.БМ3.4
	Начертательная геометрия и инженерная графика 2.3
	2
	-
	Зачёт

	Б1.БМ3.5
	Электротехника 1.3
	3
	Б1.БМ2.1

Б1.БМ2.2

Б1.БМ2.3

Б1.БМ2.6

Б1.БМ2.7

Б1.БМ2.8

Б1.БМ2.4
	Экзамен

	Б1.БМ3.6
	Электроника 1.2
	4
	Б1.БМ2.1

Б1.БМ2.2

Б1.БМ2.3

Б1.БМ2.6

Б1.БМ2.7

Б1.БМ2.8

Б1.БМ2.4
Б1.БМ3.5
	Экзамен

	Б1.БМ3.7
	Электроника 2.2
	4
	Б1.БМ3.6
	Экзамен

	Б1.БМ3.8
	Безопасность жизнедеятельности 1.1
	3
	Б1.БМ2.9
Б1.БМ1.7
	Экзамен

	Б1.БМ3.9
	Менеджмент 1.1
	3
	-
	Экзамен

	Б1.ВМ4
	Вариативная часть. Междисциплинарный профессиональный модуль
	69
	
	

	Б1.ВМ4.1
	Профессиональная подготовка на английском языке
	8
	Б1.БМ1.4
Б1.ВМ4.8
	Экзамен

	Б1.ВМ4.2
	Введение в инженерную деятельность
	1
	-
	Зачет

	Б1.ВМ4.3
	Математические методы в инновационной и управленческой деятельности
	2
	Б1.БМ2.1
Б1.БМ2.4
	Зачет

	Б1.ВМ4.4
	Методы принятия управленческих решений
	3
	Б1.ВМ4.3
Б1.ВМ4.2
	Экзамен

	Б1.ВМ4.5
	Творческий проект
	
	-
	Зачет

	Б1.ВМ4.6
	Учебно-исследовательская работа студентов
	4(1/1/1/1)
	Б1.ВМ4.9
Б1.ВМ4.10
Б1.ВМ4.11
	Зачёт

	Б1.ВМ4.7
	Методы решения инженерных задач
	3
	Б1.ВМ4.2
	Зачет

	Б1.ВМ4.8
	Всеобщее управление качеством
	4
	Б1.ВМ4.2
	Экзамен,
Диф. зачет

	Б1.ВМ4.9
	Квалиметрия
	4
	Б1.БМ2.1

Б1.БМ2.2

Б1.БМ2.3
Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.13
	Экзамен

	Б1.ВМ4.10
	Подготовка систем качества и производства к сертификации
	6
	Б1.ВМ4.5
Б1.ВМ4.8
	Зачет, диф. зачет

	Б1.ВМ4.11
	Управление процессами
	4
	Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.13
	Экзамен, диф. зачёт

	Б1.ВМ4.12
	Маркетинг
	3
	Б1.ВМ4.4
Б1.БМ1.7
Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.13
	Зачет

	Б1.ВМ4.13
	Технология и организация производства продукции и услуг
	3
	Б1.ВМ4.2
Б1.ВМ4.5
	Зачет

	Б1.ВМ4.14
	Средства и методы управления качеством
	6
	Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.9
	Экзамен, диф зачет

	Б1.ВМ4.15
	Статистические методы в управлении качеством
	6
	Б1.БМ2.1

Б1.БМ2.2

Б1.БМ2.3
Б1.ВМ4.14
	Экзамен

	Б1.ВМ4.16
	Управление персоналом
	3
	Б1.ВМ4.4
Б1.БМ1.7
Б1.ВМ4.11
Б1.ВМ4.14
	Зачет

	Б1.ВМ4.17
	Информационные технологии в управлении качеством и защита информации
	3
	Б1.БМ2.4
Б1.ВМ4.8

Б1.ВМ4.11
	Зачет

	Б1.ВМ4.18
	Документационное обеспечение СМК
	3
	Б1.БМ1.7
Б1.БМ2.4
Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.16
Б1.ВМ4.17
	Зачёт

	Б1.ВМ5
	Вариативная часть. Вариативный междисциплинарный профессиональный модуль
	36
	
	

	Б1.ВМ5.1
	«Управление качеством в производственно-технологических системах»
	36
	
	

	Б1.ВМ5.1.1.1
	Аудит качества
	6
	Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.11
Б1.ВМ4.14
	Экзамен

	Б1.ВМ5.1.1.2
	Аудит системы менеджмента качества на предприятии
	6
	Б1.ВМ4.8

Б1.ВМ4.11

Б1.ВМ4.14
	Экзамен

	Б1.ВМ5.1.2.1
	Сертификация систем качества
	6
	Б1.ВМ5.1.1.1
Б1.ВМ4.14
	Экзамен

Диф. зачёт

	Б1.ВМ5.1.2.2
	Анализ рисков
	6
	Б1.ВМ4.11
	Экзамен

Диф. зачёт

	Б1.ВМ5.1.3
	Методы и средства измерений, испытаний и контроля
	6
	Б1.ВМ4.13
Б1.ВМ4.8
Б1.ВМ4.9
Б1.ВМ4.14
Б1.ВМ4.15
	Экзамен

Диф. зачёт

	Б1.ВМ5.1.4.1
	Физические методы контроля
	12
	Б1.БМ2.6

Б1.БМ2.7

Б1.БМ2.8
Б1.ВМ5.1.3
	Экзамен

Зачёт, диф зачет

	Б1.ВМ5.1.4.2
	Основы теории эксперимента
	12
	Б1.ВМ5.1.3
	Экзамен

Зачёт, диф. зачет

	Б1.ВМ5.1.5.1
	Организация службы контроля и диагностики
	6
	Б1.ВМ5.1.3
Б1.ВМ5.1.2.1
	Экзамен

Диф. зачёт

	Б1.ВМ5.1.5.2
	Метрологическое обеспечение измерений, контроля и диагностики
	6
	Б1.БМ3.2
	Экзамен

Диф. зачёт

	БД1
	Дополнительные дисциплины
	40
	
	

	БД1.Б
	Базовая часть
	
	
	

	БД1.Б.1
	Прикладная физическая культура
	
	
	

	БД1.В
	Вариативная часть
	
	
	

	БД1.В.1
	Военная подготовка
	30
	
	Зачёт

	БД1.В.2
	Факультативные дисциплины по выбору студента
	10
	
	Зачёт

	Б2.В
	Практики
	
	
	

	Б2.В.1
	Учебная практика
	6
	
	Зачёт

	Б2.В.2
	Учебная практика
	6
	
	Зачёт

	Б2.В.3
	Производственная практика
	6
	
	Зачёт

	Б2.В.4
	Преддипломная практика
	9
	
	Зачёт

	Б3.Б
	Итоговая государственная аттестация
	
	
	

	Б3.Б.1
	Выпускная квалификационная работа бакалавра
	6


	
	Защита

	Б3.Б.2
	Государственный экзамен по направлению
	0
	
	Экзамен


9. Условия реализации ООП в соответствии с ФГОС ВО 

9.1. Общие условия реализации ООП

Образовательные учреждения самостоятельно разрабатывают и утверждают ООП бакалавриата, которая включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

Профиль ООП определяется высшим учебным заведением в соответствии с примерной основной образовательной программой ВО.

Высшие учебные заведения обязаны ежегодно обновлять основные образовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

При разработке ООП бакалавриата должны быть определены возможности вуза в формировании общекультурных компетенций выпускников (например, компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). Вуз обязан сформировать социокультурную среду, создать условия, необходимые для всестороннего развития личности.

Вуз обязан способствовать развитию социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.

Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 20 процентов аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять более 40 процентов аудиторных занятий.

В учебной программе каждой дисциплины (модуля) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП.

Общая трудоемкость дисциплины не может быть менее двух зачетных единиц (за исключением дисциплин по выбору обучающихся). По дисциплинам, трудоемкость которых составляет более трех зачетных единиц, должна выставляться оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).

Основная образовательная программа должна содержать дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по циклам. Порядок формирования дисциплин по выбору обучающихся устанавливает ученый совет вуза.

Максимальный объем учебных занятий обучающихся не может составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения студентами.

Объем факультативных дисциплин не должен превышать 10 зачетных единиц за весь период обучения.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре.

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 7-10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

В высших учебных заведениях, в которых предусмотрена военная и/или правоохранительная служба, продолжительность каникулярного времени обучающихся определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок прохождения службы.

Раздел «Физическая культура» трудоемкостью две зачетные единицы реализуется при очной форме обучения, как правило, в объеме 400 часов, при этом объем практической, в том числе игровых видов, подготовки должен составлять не менее 360 часов.

Вуз обязан обеспечить обучающимся реальную возможность участвовать в формировании своей программы обучения, включая возможную разработку индивидуальных образовательных программ.

Вуз обязан ознакомить обучающихся с их правами и обязанностями при формировании ООП, разъяснить, что избранные обучающимися дисциплины (модули) становятся для них обязательными.

Программа бакалавриата вуза должна включать лабораторные практикумы и практические занятия по следующим дисциплинам (модулям): «Иностранный язык», «Экономика», «Математика», «Физика», «Информатика», дисциплинам профессионального и вариативного циклов, формирующих у обучающихся умения и навыки.

9.2. Условия, обеспечивающие развитие общекультурных 
компетенций студентов

Развитие общекультурных компетенций выпускников (компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера) происходит по индивидуальной траектории. Для этого в Томском политехническом университете сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для социализации личности.

Студенту предоставляется возможности выбирать факультативные курсы из широкого спектра лекционных курсов дисциплин социально-гуманитарной направленности из числа читаемых на базе кафедр ТПУ (культурология, психология, социология, русский язык и культура речи).

Томский политехнический университет имеет Международный Культурный Центр, на базе которого функционируют многочисленные творческие коллективы и студии, позволяющие магистрантам реализовывать потребности в самовыражении и творчестве.

В Томске действует несколько профессиональных театров, симфонический оркестр, есть музеи и выставки. Это позволяет студентам постоянно повышать свой культурный уровень, нравственно расти.

На кафедре физических методов и приборов контроля качества Томского политехнического университета, которая реализует ООП подготовки, большое внимание уделяется развитию самоуправления и инициативы студентов, приобретению ими навыков организаторской деятельности. Приказом ректора организовано Молодежное научное объединение, организующее научно-исследовательскую работу студентов. Ежегодно при активном участии студентов проводится научно-практическая конференция «Ресурсоэффективные технологии в управлении и контроле: взгляд в будущее» и школа-семинар по актуальным методам неразрушающего контроля. На конференции с докладами активно выступают студенты и молодые ученые. Ежегодно проводится традиционный профессиональный праздник «День качества». Подготовка праздника целиком осуществляется силами студентов.

9.3. Права и обязанности обучающихся при реализации ООП 

Наряду с установленными законодательными и другими нормативными актами обучающиеся имеют следующие права и обязанности:

· обучающиеся имеют право в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение дисциплин (модулей) по выбору, предусмотренных ООП, выбирать конкретные дисциплины (модули);

· при формировании своей индивидуальной образовательной программы обучающиеся имеют право получить консультацию в вузе по выбору дисциплин (модулей) и их влиянию на будущий профиль подготовки;

· обучающиеся при переводе из другого высшего учебного заведения при наличии соответствующих документов имеют право на перезачет освоенных ранее дисциплин (модулей, курсов) на основании аттестации;

· обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные ООП вуза.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья могут обучаться по адаптированному индивидуальному плану, использовать в процессе обучения электронные образовательные ресурсы университета. 

9.4. Организация практик и научно-исследовательской работы 

Раздел ООП бакалавриата «Учебная и производственная практика» является обязательным  и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Подготовка бакалавров по направлению «Управление качеством» предусмотрены следующие практики: учебная (8 нед.); производственная (4 нед), преддипломная (6 нед.). Цели, задачи, формы отчетности представлены в программах практик.

В соответствии с ФГОС практики могут проводиться на предприятиях отрасли или на кафедрах и лабораториях вуза (учебная практика), обладающих необходимым кадровым и производственных потенциалом.
Аттестация по итогам практики должна проводиться в форме зачета.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающегося. В случае ее наличия при разработке программы научно-исследовательской работы высшее учебное заведение должно предоставить возможность обучающимся:

· изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию о достижениях отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

· участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

· осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);

· принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов (партий) проектируемых изделий;

· составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

· выступать с докладами на научных конференциях.

9.5. Кадровое обеспечение учебного процесса

Реализация основных образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, должно быть не менее 50 процентов; ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора должны иметь не менее шести процентов преподавателей.

Преподаватели профессионального цикла должны иметь базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Не менее 60 процентов преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, должны иметь ученые степени или ученые звания. К образовательному процессу должно быть привлечено не менее пяти процентов преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений.

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, может быть заменено преподавателями, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях руководителей или ведущих специалистов более 10 последних лет.

Сведения по кадровому обеспечению образовательной программы приведены в приложении 1.
9.6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
учебного процесса

Основная образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дисциплин (модулей) представлено локальной сети образовательного учреждения.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние 5 лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система обеспечивается возможностью индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями осуществляться с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

Библиотечный фонд содержит также технические регламенты, комплексы стандартов ГСС, ГСИ, ЕСКД, ЕСТД, СПКП, ИСО 9000, ЕN 45000, ИСО 10012, ИСО 14000, национальные стандарты, относящиеся к области контроля качества и диагностике, автоматизации технологических процессов и производств, управлению жизненным циклом продукции и ее качеством.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

ООП обеспечена фондом периодических изданий:

Стандарты и качество;

Пищевая промышленность;

Известия вузов (Технология текстильной, Технология легкой промышленности);

Кожевенно-обувная промышленность;

Русский 

Качество. Инновации. Технологии;

Контрольно-измерительные приборы и системы;

Логистика;

Маркетинг в России и за рубежом;

Эксперт

Реферативные журналы: Легкая промышленность, Технология и оборудование лесозаготовительного, деревообрабатывающего и целлюлозно-бумажного производства и др.

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями средствами Интернет. Проводятся вебинары конференций с другими вузами. 

ООП по направлению «Управление качеством» обеспечена интерактивными методами обучения: деловые игры, ситуационные задачи, мастер-классы, лекции «звезд»; лекции-дискуссии, проблемные лекции и др. В рабочих программах дисциплин приведены сценарии, характеристики новых форм обучения.

9.7. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

ТПУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующих действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Минимально необходимый для реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения включает в себя: лаборатории, оснащенные современным оборудованием и приборами, позволяющими проводить лабораторные работы для дисциплин, формирующих компетенции, требующие практических навыков и умений. 

Сведения по материально-техническому обеспечению образовательной программы приведены в приложении 2.
10. Итоговая государственная аттестация

Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО и настоящей ООП.

Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы, а также междисциплинарный экзамен по направлению.

Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных задач.

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающиеся показывают свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Программа государственного экзамена разработана преподавателями кафедры ФМПК. Для объективной оценки компетенций выпускника тематика экзаменационных вопросов и заданий является комплексной и соответствует избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции.

Перечень специальных дисциплин, содержание которых выносится на итоговый междисциплинарный экзамен, а также форма проведения экзамена доводятся до сведения студентов в соответствии с положением ТПУ об итоговом междисциплинарном экзамене.

.
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