
И Н Н О В А Ц И О Н Н Ы Е  М Е Т О Д Ы  П Р Е П О Д А В А Н И Я  

1. IT-методы обучения 

Применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование 

обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости 

обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и 

структурирования информации для трансформации ее в знание. 

Успешное применение мультимедийных средств в обучении включает не просто 

одновременное применение множества система представления информации, но 

подразумевает продуманное применение разных систем с тем, чтобы максимизировать 

свойства каждой из систем, расширяя и углубляя опыт обучения. 

Мультимедийные технологии обогащают процесс обучения, позволяют сделать 

обучение более эффективным, вовлекая в процесс восприятия учебной информации 

большинство чувственных компонент обучаемого. 

Сегодня мультимедиа-технологии - это одно из перспективных направлений 

информатизации учебного процесса. В совершенствовании программного и 

методического обеспечения, материальной базы, а также в обязательном повышении 

квалификации преподавательского состава видится перспектива успешного применения 

современных информационных технологий в образовании. 

2. Работа в команде 

Этот метод уделяет особое внимание «групповым целям» и успеху всей группы, 

который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого 

члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при 

работе над темой, проблемой. Задача состоит в том, чтобы каждый участник команды 

овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся 

команда знала, чего достиг каждый. 

3. Case-study 

Это метод обучения, когда студенты и преподаватели (instructors) участвуют в 

непосредственных дискуссиях по проблемам или случаям (cases). 

Метод конкретных ситуации предполагает: 

- подготовленный в письменном виде пример ситуации из практики; 

- самостоятельное изучение и обсуждение ситуации студентами;  

- совместное обсуждение ситуации в аудитории под руководством 

преподавателя;  

- следование принципу "процесс обсуждения важнее самого решения". 

Метод обучения, предназначенный для совершенствования навыков и получения 

опыта в следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; работа с 

информацией - осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ и синтез 

информации и аргументов; работа с предположениями и заключениями; оценка 

альтернатив; принятие решений; слушание и понимание других людей - навыки 

групповой работы. 

4. Игра 

4.1. Деловая игра 

Форма и метод обучения, в которой  моделируются предметный и социальный 

аспекты содержания профессиональной деятельности. Предназначена для отработки 

профессиональных умений и навыков. В деловой игре развертывается 

квазипрофессиональная деятельность обучающихся на имитационно-игровой модели, 

отражающей содержание, технологии и динамику профессиональной деятельности 

специалистов, ее целостных фрагментов. 

4.2. Ролевая игра 



Метод обучения, основная цель которого – обучение специалистов 

межличностному общению и взаимодействию в условиях совместной 

профессиональной деятельности. В этом ее отличие от деловой  игры (их часто 

смешивают), которая в равной мере нацелена и на развитие предметно-

технологической компетентности будущего специалиста. 

4.3. Организационно-деятельностные игры (ОДИ) 

Основное  их назначение – получение нового продукта, не имевшегося в опыте ни 

игроков, ни ведущих игру. Такие игры проходят в условиях, когда нет ни заранее 

заданных моделей, ни людей, умеющих решать обсуждаемую проблему, 

следовательно, нет ни учителей, ни учеников, ни формулировки самой проблемы. 

Есть лишь тема ("тематизм"), примерно очерчивающая область поиска и 

указывающая на функции того продукта, который должен быть получен в результате 

ОДИ. 

5. Опережающая самостоятельная работа 

Изучение студентами нового материала до его изложения преподавателем на 

лекции и других аудиторных занятиях. 

6. Проектный метод 

Проектный метод обучения обеспечивает реализацию принципа 

культуросообразности в гуманитарном образовательном пространстве, так как позволяет 

интегрировать знания в различных научных областях, а также помогает построить 

процесс взаимодействия между студентом и преподавателем на основе сотрудничества и 

педагогической поддержки развития. Для выполнения проекта необходимо решить 

несколько интересных, полезных и связанных с реальной жизнью задач. Организуя 

работу над проектами, следует начать с изучения интересов студентов, выбора тематики 

проектов и подготовки студентов к работе по этим проектам. 

Реализация метода проектов на практике ведет к изменению позиции преподавателя и 

определяется принципом педагогической поддержки развития студета в ходе проектной 

или исследовательской работы – из носителя готовых знаний он превращается в 

организатора познавательной деятельности. 

7. Поисковый метод 

Группы формируются для решения какой-либо практически направленной учебной 

задачи или выполнение прикладного проекта. Реализация данного метода требует 

постановки заданий высокого уровня проблемности и предоставления малым группам 

полной самостоятельности в поисковой деятельности. Поэтому группы формируются по 

неформальному признаку. Цель: провести мини-исследование, требующее творческого 

изобретательного подхода, собрать эмпирический материал, провести статистическую 

обработку результатов исследования, сформулировать новизну полученных результатов, 

оформить исследование в виде доклада, и пройти «процедуру защиты» основных 

положений и результатов исследования перед специальным экспертным советом, 

состоящем из преподавателей, родителей, учащихся. 

8. Исследовательский метод 

Исследовательский метод обучения - организация поисковой, познавательной 

деятельности студентов путем постановки преподавателем познавательных и 

практических задач, требующих самостоятельного творческого решения.  

Функции исследовательского метода обучения:  

- организует творческий поиск и применение знаний; 

- обеспечивает овладение методами научного познания в процессе деятельности по 

их поиску; 



-  является условием формирования интереса, потребности в творческой 

деятельности, в самообразовании. 

Сущность исследовательского метода обучения - преподаватель формулирует 

студентам проблему, а они самостоятельно ищут её решение. В данном случае 

предполагается применить исследовательский метод не на отдельном занятии, а в целом 

по дисциплине (возможно факультативе). 

9. Обучение на основе опыта 

Обучение на основе эффективного использования имеющегося жизненного и 

профессионального опыта обучаемых в их дальнейшем образовании и развитии. Идея 

опоры на опыт является ведущей в теории и практике образования взрослых. 

Интегрировать богатый опыт обучаемых в процесс обучения можно при помощи таких 

форм обучения, как дискуссии, проблемные ситуации (в процессе профессиональной 

деятельности или в ходе производственной практики реальные проблемные ситуации 

обусловливают необходимость приобретения новых знаний), методы разбора случаев и т. 

д. Важную роль при этом играет взаимодействие участников группы, команды. 

В условиях технического вуза применение концепции обучения на основе опыта 

наиболее эффективно при проведении производственных практик и при изучении 

специализированных дисциплин на старших курсах. А также само знание и применение 

принципов обучения на основе опыта позволяет сократить период адаптации 

выпускников технического вуза на рабочем месте. 

10. Методы проблемного обучения 

10.1. Проблемное изложение материала 
Проблемное изложение используется в случаях, когда учащиеся не обладают 

достаточным объемом знаний, впервые сталкиваются с тем или иным явлением. В 

этом случае поиск осуществляет сам преподаватель. По существу, он демонстрирует 

учащимся путь исследования, поиска и открытия новых знаний, готовя их тем самым 

к аналогичной самостоятельной деятельности в дальнейшем. 

10.2. Поисковая беседа 
Проблемная беседа применяется, если учащиеся уже обладают минимум знаний, 

необходимых для активного участия в решении учебной проблемы. В процессе такой 

беседы они под руководством преподавателя ищут и самостоятельно находят ответ на 

поставленный проблемный вопрос. Поисковая беседа проводится на основе 

проблемной ситуации, специально создаваемой преподавателем. Учащиеся же 

самостоятельно намечают этапы поиска, высказывая различные предложения, 

выдвигая варианты решения проблемы ( гипотезы). 

10.3. Самостоятельная поисковая и исследовательская деятельность учащегося 
Самостоятельная поисковая и исследовательская деятельность учащихся – это 

высшая форма самостоятельной деятельности. Она возможна лишь тогда, когда 

учащиеся обладают достаточными знаниями, необходимыми для построения научных 

положений, а также умением выдвигать гипотезы. 

10.4. Проблемные домашние задания 
Проблемные задания полезны не только для «средних» и сильных студентов. 

Практически в любой группе обычно имеются студенты, не проявляющие интерес к 

изучаемой дисциплине. Для этих студентов могут быть полезны несложные 

проблемные индивидуальные задания, но цель их иная: заставить студента поверить в 

свои силы, пробудить интерес к изучаемой дисциплине. 

11. Дистанционное обучение 

Технология обучения, базирующаяся на использовании информационных и 

телекоммуникационных технологий и технических средств, которые создают условия для 

обучаемого возможность выбора учебных дисциплин, диалогового обмена с 



преподавателем, при этом процесс обучения не зависит от расположения обучаемого в 

пространстве и во времени. 

12. Мозговой штурм 

Метод обучения, направленный на развитие креативных способностей – поиску и 

порождению новых идей, а также их анализу и синтезу. Мозговой штурм предполагает 

запрет на любую критику  на стадии генерации идей, когда основной акцент делается 

скорее на количество идей, чем на их качество. После стадии первоначальной генерации 

предложенные участниками идеи могут быть сгруппированы, оценены, отложены для 

дальнейшего их изучения или отобраны как возможное решение рассматриваемой 

проблемы. 

13. Контекстное обучение 

Мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным 

знанием и его применением. 
  


