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I. ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ « КОМПАНИИ: 
Полире наименоваине компании Отк^ШеЛ 

С0йе?рШН<Ш>Ва̂  
сташшй <<Атомтехз|нерго̂  
Калининский филиал <<Ю̂ийиаатомтех>энерго>> ОАО 
<<Атошшэшрга>> (сокращенно КАТЭ) 
Деяхельдас?> по обеспсчеашр работоспособаосш атомных 
ЭДекТрОС111ЩИЙ 

Адрее местонахождения 14 Ш11» р. 
ул. Кош̂ иоган̂ кая̂  д. 23 
ФжшчШттр̂йКАТЭ\ 171841 ̂Тверская офл., 
•п УдоШи УЛ Тверская* д, 5 
Заместитель генерального директора - директр 
К̂хйнйнского фшшала <<калинша'шшехэнерг0>> ОАО 
«Атомтекэкерго» - Николай Барисоаич Шестакав 

Ф»И4 коитактаою лица по 
данной заявке 

Саецйалист ао кадрам - Дешад Наталья Ивановна 

Телефон кошгактдцголица 8(499)346-37-07, доб* 3120 

Факс 8(4825̂ 5 47*40 

Е~таН ка1с®а1ес1ши для отдела кадров 

Дополнительная информация о 
компании, которую хотела бь| 
сообщить 

1) Нредариятис отсрочку от вотской обязанности не 
предо&̂ ше?» 
2) Необходимые документы при трудоуегройстве: 
т*спорт граждашша РФ, мс/щцинская справка от 
наркологу психнатра,карта прививок, зафашшиорт 
(еслиесть), ИНН (шш сеть), свиде1ельствопснсиош1ого 
страхования (если ееть),воснныйбилет (либо 
приписноесвидетельство), ш ш ё М о о браке (ееш! 
еаъ)| свадстельства несовершеннолетних детей (если 

действующее ДМС* 

Шифр 
направления й 
специальности 

Наименование 
ианривления/спенналышстн 

Количество 
человек 

ЛЬл Должаость 

( 

Средний 
балл 

24060! 
Щипломироваюшй 

Химическая технология' 
материалов современной 

2 11111 Инженер 
Ш 

4,0 



сшдаашст) тбргшнт катсгорш 

3, ОБЩИЕ*] ГРШОВАНИЯ И УСЛОВИЯ Т Ш Ш 
Общие требования к 

прописка, семейное и т о ж и т , 
состояние здоровья и т*д«) 

Наличие гражданства Российской Федерации 
> 

* 

Место работы (адрес) 171841тТверскаи офцг* Удомля,ул.Твсрская,^ 5 
График работы Нормированный рабочий день 
Заработнан плата Согласно нггатному расписанию оклад ииженсраб/к~ 

2228$ руб.* индивидуальиая ег11мулнру10!дая надбавка 
(ИСН) первоначально срок пересмотра ЙСН - 2 
разавгод лдипо ходатайегву руководителя 
подразделения 

Компенсации, доплаты (проезд, 
подьеЫ[ные# проживаннеихд,) 

Молодым специалистам в возрастс25 летвключительно, 
впервые поступившим на работупосле окоинашш ВУЗа, 
выплачиваются подъемные- не более 50 ООО р̂ б* 

Наличиесоц* пакета Со^пак^есть 
Предоставл ение жилплощади (» 
на какихуеловнях) 

Прсйое^авленпе койко-место а щйртпре 

Другие условия работы Возможен) карьерный рост» Определенных сроков нет. 
Основными критериями прп переводе па новую 
должность являются: самообразование, активность, 
целеустремленность, качественное выполнение 
поставленныхзадан 

Н.Б. Шестакой 
(Ф.И.О.) 


