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ТЕЛЕФАКС 

Проректору-директору ФТИ ТПУ 
Долматову ОТО. 

Факс (3822) 41-89-01 

Об участии в мероприятиях ПО 
трудоустройству выпускников ФТИ 

Уважаемый Олег Юрьевич! 

Высылаю Вам заявку на участие мероприятиях но грудоустройству 
выпускников ФТИ ТКУ, а также условия приема молодых специалистов на 
работу в два отдела ФГУИ 11ИТИ им. АЛ1. Александрова. 

(риложение: 1. Заявка на участие в мероприятиях по трудоустройству 
выпускников ФТИ ГПУ на 1-м л. в 1 экз. 

2. Условия приема молодых специалистов па работу в 
ОХТИ на 3-х л, в 1-м экз. 
Условия приема молодых специалистов на работу в 
ООиРТСФЗ на 3-х л. в 1 -м экз. 

2. 

С уважением, 

I снсральный директор В.Л. Василенко 

Владимиров С.В. 
(81369)60860 



ЗАЯВКА 
ПА УЧАСТИ!: В МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСК! 1ИКОВ ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ГПУ 
15 - 17октября 2013 аойа 

Полное наименование 
организации 

Федеральное государственное унитарное предприятие 
<<Научно-исследое^тельский технологический институт 
имени А.П.Александрова» 

Адрес 

Ф.И.О. , должность 
руководителя 

188540. г. Сосновый Бор. Ленинградская область 

: Васи лен ко Вячеслав Андреевич, генеральный директор 

Основной деятельностью организации являстся! 
выполнение научно-исследовательских, опытно-; 
[конструкторских и технологических работ по! 
комплексной обработке и испытаниям судовых и 

Сфера деятельности организации!корабельных ядерных энергетических установок (ЯЭУ), 
;ковых проектных, конструкторских и технологических; 
решений атомных электростанций (АЭС) и других 
объектов использования атомной энергии, их частей,? 
систем и оборудования 

|Ф,И.О., должность и контактные !С т е пУч е в ОДю™ Алексеевич. руководитель группы 
I . ,ч Т Г 1 Л , аналитической заботы и развития С.ФЗ. 
данные командируемых в 11IV т „ о с т ^ тол -' г- :сот тел Х'92 -/^4- Г Хп пяп теп К X ^ ч 
11 р с д ста ей те.; 1 е и ор гал! и з а!; и и 

;Сот. тел.8-92! -754-1086, раб. тел. 8(8! 369)60816, 
е-так га!ок'й)гатЬ1ег:ц 

^Укажите даты участия 15-17 октября 

—-I 

Планируется ли выступление 
I и ере/1 студентами ФТИ 
!15октября2013года 

• устное выступление 
выступление с показом слайдов, видеофильма ! 

| • выступление не планируется 



[ЗАЯВКА на выпускников 2014 года 
Физико-технического института ТПУ] 

Проректору-директору ФТИ 
Долматову О.Ю. 

г Томск, пр. Ленина, 2 

Уважаемый Олег Юрьевич! 

Предприятие ФГУП «Научно-исследовательский 
технологический институт имАП.Алексанрова» 

(полное название предприятия) 

приглашает на работу выпускников ФТИ 2014 года по следующим специальностям и направлениям: 

Пол | Наименование Заработная Шифр/наименование направления, 
специальности 

240601 

140302 или 140800 

140305 

140307 

Кол-во 
выпускников 

(чел.) 

1 

1 

I 

1 

(муж, 1 вакантной плата 
жен.) ! должности . (РУб.) . 
муж. инженер от 35000 

муж, инженер I от 35000 

муж. инженер от 35000 

муж. инженер от 35000 

Условии приема молодых специалистов на работу 
в ФГУП НИТИ им. А.П. Александрова 

(отдел химико-технологических исследований) 

| Нормированный лень 1 рафик работы 

11аличие сон. пакета Устройство но ТК, оплата бл/л, отпуск 28 к/д (^отпуска за 
I вредность). наличие корпоративных социальных 

нрофамм 

I Компенсации, 
доплаты (проезд, 
проживание, 

< выплата 
подъёмных и т.д.) 

При переезде к месту работы молодому : 
специалисту возмещаются: 
- стоимость проезда но железной дороге в 
плацкартном вагоне; \ 
- расходы по провозу имущества железнодорожным I 
транспортом до 500 кг; : 
- суточные :*а каждый день нахождения в ну ги; 
- единовременное пособие в размере месячного 
тарифа; 
- заработная плата, исходя из месячного- тарифа за 
дни сбора в дорогу и устройства на новом месте 
жительства, но не более 6 дней, а также за время ! 
нахождения з пути. 

! 

Надбавка мол. спей, с красным дипломом - 10% 
от оклада 
Ежемесячная доплата молодым специалистом за 



* 

I 

первые 3 года - 10 000руб., за четвертый год 
8000 руб., за пятый - 6000 руб. (при | 
трудоустройстве и МИТИ сразу после окончания ; 
ВУЗа па должность, соответствующую 
специальности); 
ИСН (индивидуальная стимулирующая надбавка) 
Доплата за работу во вредных условиях груда 
50% оплаты за общежитие иногородним молодым 
специалистам в течение 3-х лет 
Молодым специалистам призванным служить в | 
Вооруженные силы России из НИТИ и 
вернувшимся обратно на предприятие ; 
единовременная выплата материальной помощи в | 
размере 30 000 руб. 

Предоставляемое 
ж и л ь е 

Особо нуждающимся предоставляется койко-место в : 
! оощежитии 

' Наличие 
командировок 

I 

Возможны 

| Перспектива ; Имеется 
| профессионального 
! и карьерного роста ! 

I Повышение 
; квалификации 

Возможность 
обучения в 
аспирантуре 
Дополнительная 

I информация 

Пример оплаты 
I инженера 
! (без категории) 

Повышение квалификации специалисты проходят в 
отраслевых институтах повышения квалификации, 
расположенных в Санкт-11стербурге, Москве, 
Обнинске (участие в семинарах и конференциях) 

.1 ',сть 

- 3/П без задержек, интересная работа, дружный 
коллектив, участие в культурных и спортивных 
мероприятиях 11ИТИ (спорт, секции, соревнования, 
туристические слёты и т.д.) 
- Занятость по перспективным тематикам в области 
использования атомной энергии. 
- Трудоустройство -только после рассмотрения анкеты 
(резюме) и предварительного собеседования. 

1 рейд 13 А 21 400 руб ч-
10 000 руб. /доплата мол. спец./ -н 

I 10% - красный диплом + от 5 -10% - премия 



Требования к молодым специалистам: 

Оформление допуска по форме 2. отсутствие медицинских противопоказаний при работе с РВ и ИИ И, 

высокие базовые знания по специальности, способность к обучению, инициативность, 

ко м му н и к абе; [ьаость. 

Контактное лицо по заявке: 

Ф.И.О. Мирошниченко Игорь Вадимович Должность начальник отдела химико-технологических 

исследований 
Телефон сот.тел.8-921-846-3876: раб.тел.8(813б9Ю0593 Е-таН тгозййпй.ги 


