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[ЗАЯВКА на выпускников 2014 года 
Физико-технического института ТПУ] 

Проректору-директору ФТИ 
Долматову О.Ю. 
г. Томск, пр. Ленина, 2 

Уважаемый Олег Юрьевич! 

Предприятие ФГУП «Научно-иссле/ювательский 
технологический ИНСТИТУТ ИМ,А,П,Алексанрова» 

(полное название предприятия) 

приглашает на работу выпускников ФТИ 2014 года по следующим специальностям и направлениям: 

Кол-во 
выпускников 

(чел.) 

Пол 
(муж, 
жен,) 

МУЖ. 

вакантной 
должности 

ИНЖЕНЕР 

Шифр/наименование направления, 
специальности 

1140309 «безопасность и 
!IIЕРЛС11РОСТР VI1КПИЕ ЯДЕРНЫХ ! 
Мл ГКРИЛЛОВ» 

Условия приёма на работу: 

Условия приёма молодых специалистов на работу 
в ФГУП НИТИ им. А,П. Александрова 

(отдел обеспечения и развития технических средств зашиты) 

Наименование! Заработная 
плата 

25000 

График рабогь: ; Армированный день 

Наличие соц, пакета ! Устройство но ТК, оплата бл/л, отпуск 28 к/д, наличие 
: корпоративных социальных программ 

| Компенсации, 
доплаты (проезд, 

; проживание, 
выплата 
подъёмных и т.д.) 

работы молодому 

железной дороге в 

При переезде к месту 
специалисту возмещаю гея: 
" стоимость проезда по 
11л ш 1картном №\ о не; 
- расходы по провозу имущества железнодорожным 
транспортом до 500 кг; 
- суточные за каждый день нахождения в иути; 
- единовременное пособие в размере месячного ; 
тарифа; 
- заработная плата, исходя из месячного тарифа за 
дни сбора в дорсну и устройства на новом месте ! 
жительства, но не более 6 дней, а также за время | 
нахождения в пути. 
Надбавка мол. спец. с красным дипломом - 10% 
от оклада 
Ежемесячная доплата молодым специалистам за ! 
первые 3 года - 5 000руб., за четвертый год - ; 
4000 руб., за пятый - 3000 руб. (при ! 
трудоустройстве и НИТИ сразу после окончания! 
В У За на должность, соответствующую 
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Предоставляемое 
I жильё 

! Наличие 
I командировок 
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специальности); | 
• ИСН (индивидуальная стимулирующая надбавка) 
• Надбавка за работу со сведениями, 

составляющих юс. тайну - 10% (через несколько ; 
месяцев) | 

• Надбавка но защите юс. тайны - 10% (через I 
некоторое время) 

• 50% опла ты за общежитие иногородним молодым 
специалистам в течение 3-х лет 

• Молодым специалистам призванным служить а , 
Вооруженные силы России из НИТИ и I 
вернувшимся обратно па предприятие | 
единовременная выплата материальной помощи в ; 
размере 30 000 руб. 

Особо нуждающимся предоставляется койко-мссто в 
общежитии 

Возможны 

11ерсиектива 
профессионального 
и карьерного роста 

Имеется 

! Повышение 
; квалификации 

Ежегодные конкурсы проф. мае черства «Лучший по ; 
профессии» + участие в проф. конкурсах Росатома 
Повышение квалификации специалисты проходят в I 
отраслевых институтах повышения квалификации, . 
расположенных в Санкт-Петербурге, Москве, • 
Обнинске и Нкатериибурге (участие в семинарах и I 
конференциях) 

I Возможность 
1 обучения в 
_ аспирантуре 
; Дополнительная 
| информация 

Петь 

| НИТИ - крупный научный центр в области ядерной 
; энергетики. 
: - 3/11 без задержек, интересная работа, дружный 
! коллектив, участие в культурных и спортивных 
| мероприятиях НИТИ (спорт, секции, соревнования, 
I туристические слёты и т.д.) 
| - Оформление формы допуска занимает время! 

(оформление на работу рекомендуется начинать заранее 
ДО выпуска!) 

Пример оплаты 
! инженера 
! (без ка тег ории) 

Грейд 12 С - 19 460 руб. -
от 10% ИСН (индивидуальная стимулирующая надбавка) ! 
5 ООО руб. /доплата мол. спец,/ + 1 
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| 10% -надбавка за работу со сведениями, составляющих 
| | гос. тайну + 

; 10% -надбавка по защи те гос. тайны + 
I 10% - красный диплом + от 5 -10% - премия 

Требования к молодым специалистам: 

Оформление допуска по форме 2, высокие базовые знания по специальности, способность к обучению, 

инициативность, комму читабельность. 

Контактное лицо по заявке: 
Ф . И . О . Степучев Рафаэль Алексеевич ДОЛЖНОСТЬ руководитель группы аналитической работы и развития ОФЗ 

Телефон сот.теп.8-921 -754-1086: раб тол 8(81369)60.816 Е-тэП М Й ^ Ш О Ш . Ш 


