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Об участии в мероприятиях по 
трудоустройству. 

Уважаемый Пётр Савельевич! 

Направляем Вам заявку на участие представителей ОАО «СХК» в 

мероприятиях по трудоустройству выпускников Физико-технического института 

ТПУ 15-17 октября 2013г. 

Приложение на 3 листах. 

И.о. генерального директора ОАО «СХК» А.С. Козырев 

Виза: 

П.И. Грицевский 

02/Л /3 

Исп. Вторушин С.А. 
в (3823) 523 120 
03.10.2013 



Уважаемый Олег Юрьевич! 

Предприятие Открытое акционерное общество «Сибирский химический комбинат» (ОАО «СХК») 
(полное название предприятия) 

приглашает на работу выпускников ФТИ 2014 года по следующим специальностям и направлениям: 

Шифр/наименование направления, 
специальности 

Кол-во 
выпускников 

(чел.) 

Пол 
(муж, 
жен.) 

Наименование вакантной 
должности 

Заработная 
плата 
(РУб.) 

140303.65/Физика кинетических -
явлений 

2 Муж, 1 
газоразделительного 
производства завода 
разделения изотопов 

ОтЗОЗОО руб. 

150105.65/Металловедение и 
термическая обработка металлов 

1 Муж. Инженер-металловед От 30600 руб. 

240601.65/Химическая технология 
материалов современной энергетики 

2 Муж. аппаратчик по переработке, 
разделению и очистке 
химических соединений 
металлов 

ОтЗОЗОО руб. 

1 рафик раТОты (нормированным день, 
вахта, смена) 

Смена, нормированный день 

Наличие соц.пакета - ДМС работников; 
- добровольное страхование от несчастных случаев и 

болезней; 
- санаторно-курортное лечение работников и их детей, 

детского отдыха; 
- оказание помощи работникам; 
- организация спортивных и культурных мероприятий); 
- организация питания работников; 

Компенсации, доплаты (проезд, 
проживание, выплата подъёмных и т.д.) 

Выплата подъёмных 

Предоставляемое жильё (на каких 
условиях) 

Иногородним молодым специалистам (не семейным) 
предоставляется место в общежитии 

Наличие командировок Не планируется 

Перспектива профессионального и 
карьерного роста 

Есть 

Повышение квалификации Предусмотрено 

Возможность обучения в аспирантуре Есть ь " ' 

Дополнительная информация 

Требования к молодым специалистам: 

По условиям производства требуются мужчины по состоянию здоровья годные для работы в 

основном производстве ОАО «СХК». 

Контактное лицо по заявке: 
Грицевский Павел Ильич, начальник отдела кадров, тел. (83823)54-85-53, Факс (83823)54-85-53, Е-таП 
зЬк@8еуегзкЛот8кпе1:.ги, Сайт Ьир:/ЛVVт.а1;отз^Ь.га 

И.о. генерального директор; А.С. Козырев 

МП 


