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ОЗ. А&З № 

Уважаемый Олег Юрьевич! 

Федеральное государственное унитарное предприятие «Горно-химический ком-
бинат» (ФГУП «ГХК») приглашает на работу выпускников ФТИ 2014 года по следую-
щим специальностям и направлениям: 

Шифр/наименование 
направления, специальности 

Кол-во вы-
пускников , 

(чел.) 

Пол 
(муж, 
жен) 

Наименование ва-
кантной должно-

сти 

Заработная 
плата (руб.) 

240601 «Химическая техно-
логия материалов современ-
ной энергетики» 

4 муж инженер-технолог от 28000 

140307 «Радиационная без-
опасность человека и окру-
жающей среды» 

1 муж инженер по дози-
метрическому 
контролю 

от 36000 

Условия приема на работу: 
График работы (нормированный 
день, вахта, смена) 

дневной 

Наличие соц.пакета полный соц.пакет 
Компенсации, доплаты (проезд, 
проживание, выплата подъемных и 
т.д.) 

проезд, провоз имущества, подъемные в размере 
оклада при трудоустройстве 

Предоставляемое жилье (на каких 
условиях) 

служебное жилье - отдельные квартиры, про-
грамма помощи в приобретении постоянного 
жилья в ЗАТО Железногорск (компенсация до 
70% от процентов по ипотечному кредиту) 

Наличие командировок эпизодически 
Перспектива профессионального и 
карьерного роста 

да 

Повышение квалификации да, в соответствии с действующими норматив-
ными актами РФ и локальными актами предпри-
ятия 

— ч'пдшмпслпичцими иншту ! 

Вход. № 

от«№ч> У'О 20вг . 



Возможность обучения в аспиранту-
ре 

приветствуется, предприятие содействует и под-
держивает послевузовское образование 

Дополнительная информация военная кафедра, по специальности 140307 -
форма №2 

Требования к молодым специалистам: высокий средний балл, желание работать в атом-
ной отрасли, наличие компетенций: ориентация на результат, планирование и организа-
ция деятельности, инновационность, эффективная коммуникация, работа в команде. 

Контактное лицо по заявке: Петухов Дмитрий Михайлович, руководитель группы по 
подбору персонала, р.т.8(3919)75-67-98, с.т.89131927486; факс 8(3919)72-70-33; 
Е-таП: й>Нап12@шсс.кга8поуаг8к.8и 

Генеральный директор предприятия П.М.Гаврилов 

исп.Д.М.Петухов 
8(3919)75-^7-98 


