Самооценка соответствия ФОС учебного модуля
требованиям Стандарта ООП ТПУ и 
методических указаний по формированию ФОС
Представленные листы самооценки предназначены для совершенствования ООП по разделам оценивания результатов обучения. В таблицах выделены основные критические параметры качества фондов оценочных средств текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.

Приступая к самооценке (возможно экспертной оценке), необходимо изучить требования к ФОС, используя методические рекомендации «Формирование ФОС». При анализе качества конкретного ФОС выставляйте оценку по конкретному параметру, исходя из предлагаемого максимального балла. Удовлетворительным состоянием по каждому из разделов может считаться оценка в 80 % от максимального балла.
Если хотя бы по одному из разделов оценка ниже, чем 80 % от максимального балла, то состояние ФОС не может считаться удовлетворительным.

Заполненный лист самооценки используется для коррекции ФОС.
ФОС текущего контроля
	№№ раздела п/п
	Анализируемые параметры фонда оценочных средств
	Максимальный балл

	1
	Наличие календарного рейтинг-плана текущего контроля
	1

	
	Форма рейтинг-плана соответствует требованиям Руководящих материалов по текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов в ТПУ
	3

	
	Размещение рейтинг-плана в информационной среде университета
	1

	
	Оценка по разделу 1
	5

	2
	Функции ФОС текущего контроля по модулю:

· Пооперационный контроль для выявления затруднений

· Выставление рейтинговой оценки

· Коррекция учебного процесса

· Управление познавательной деятельностью студентов

· Формирование компетенций

· Фиксация личностного роста

· 
	1

1

1

1

0

1

	
	Оценка по разделу 2
	5

	3
	Наличие объектов оценивания
	1

	
	Объекты оценивания структурированы по:

· контролирующему мероприятию

· учебным заданиям

· разделам модуля (темам, дидактическим единицам)

· результатам обучения по рабочей программе модуля
	2

1

1

2

	
	Для результатов обучения установлены поведенческие индикаторы, оцениваемые в ходе контролирующих мероприятий
	10

	
	Поведенческие индикаторы сформулированы диагностично (понятно), надежно раскрывают желательное поведение
	5

	
	Формулировки объектов оценивания позволяют создать оценочные шкалы
	3

	
	Оценка по разделу 3
	25

	4
	Наличие базы заданий:

· Типовых/ примерных

· Полная база
	1

1

	
	База заданий структурирована

· по результатам обучения

· по поведенческим индикаторам

· по темам

· по контролирующим мероприятиям
	2

2

1

1

	
	В кодификатор внесены коды типовых заданий
	1

	
	Для типовых заданий приведены критерии оценивания
	3

	
	Содержание заданий соответствует научным представлениям, современному состоянию технологии, практики деятельности
	3

	
	В базе заданий не менее 40 % творческих заданий
	2

	
	Наличие учебных пособий, содержащих базу заданий (включая электронные издания)
	2

	
	Доступность базы заданий для студентов
	1

	
	Оценка по разделу 4
	20

	5
	Для каждого контролирующего мероприятия есть спецификация
	5

	
	В кодификатор внесены методы/ формы контроля
	2

	
	Спецификация каждого контролирующего мероприятия содержит:

· объекты контроля (результаты обучения и/ или поведенческие индикаторы)

· структуру комплекса заданий

· регламент проведения

· критерии оценивания по контролирующему мероприятию/ оценочные шкалы

· перечень учебных материалов, используя которые можно подготовиться к контролю
	1

1

1

2

1

	
	Наличие методических указаний для конференц-недель, курсовых работ/ проектов, выполнения отчетов по лабораторным, практическим работам
	5

	
	Методы контроля соответствуют современным образовательным технологиям
	3

	
	Наличие оценочных шкал:

· целостные или аналитические рубрики

· контрольные таблицы 

· контрольные списки
	2

1

1

	
	Оценка по разделу 5
	25

	6
	В ФОС содержатся материалы, подтверждающие применение в образовательном процессе по модулю
	

	
	· самооценки студентов

· групповых или взаимооценок студентами работ друг друга

· систематического контроля

· практикоориентированных заданий

· оценку личностных и межличностных качеств

· нацеленных на объективность методов контроля

· программных средств контроля

· всестороннего контроля (оценка всех заявленных результатов обучения)

· понятных и доступных для студентов критериев оценивания

· разнообразных методов контроля
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

	
	Оценка по разделу 6
	10

	7
	ФОС прошел внутреннюю экспертизу:

· эксперт с обеспечивающей кафедры

· эксперт с других кафедр (пререквизиты, постреквизиты)

· эксперт рабочей группы по ООП или выпускающей кафедры


	1

1

1

	
	ФОС оформлен как отдельный методический документ или приложение к рабочей программе модуля
	2

	
	Оценка по разделу 7
	5


Выводы: Для повышения качества ФОС текущего контроля по модулю необходимо внести следующие изменения:

1)

2)

3)

n)


ФОС промежуточной аттестации
	№№ раздела п/п
	Анализируемые параметры фонда оценочных средств
	Максимальный балл

	1
	Состав ФОС промежуточной аттестации:

· Перечень объектов оценивания

· База заданий

· Программа экзамена или методические указания для подготовки и организации конференц-недель (в случае зачета), выполнения и защиты курсовых проектов/ работ, УИРС/ НИРС, заданий практик

· Спецификация экзамена и пр. форм аттестации

· Критерии оценивания
	1

1

1

1

1

	
	Оценка по разделу 1
	5

	2
	Функции ФОС промежуточной аттестации по модулю:

· Выявления затруднений в обучении и причин их появления

· Объективное выявление результатов обучения

· Коррекция учебного процесса
· Фиксация личностного роста

· Гарантия объективности оценки

· Определение качества обучения

· 
	0

1

1

1

1

1

	
	Оценка по разделу 2
	5

	3
	Объекты оценивания структурированы по:

· учебным заданиям

· разделам модуля (темам, дидактическим единицам)

· результатам обучения из рабочей программы модуля
	1

1

3

	
	Для результатов обучения установлены поведенческие индикаторы, оцениваемые в ходе аттестации
	7

	
	Поведенческие индикаторы сформулированы диагностично (понятно), надежно раскрывают желательное поведение
	5

	
	В ходе промежуточной аттестации оцениваются:

· Более 90 % результатов обучения, сформулированных в рабочей программе дисциплины

· От 80 до 90 % от перечня результатов обучения

· От 70 до 80 %
	3

2

1

	
	В перечне объектов оценивания поведенческие индикаторы уровней «Анализ, синтез, оценка» не менее:

· 50%

· 25%
	2

1

	
	Формулировки объектов оценивания позволяют создать оценочные шкалы
	3

	
	Оценка по разделу 3
	25

	4
	Наличие базы заданий:

· Типовых/ примерных

· Полная база
	1

1

	
	База заданий структурирована

· по результатам обучения

· по поведенческим индикаторам

· по темам

· по номерам заданий экзаменационного билета
	2

2

1

1

	
	В кодификатор внесены коды типовых заданий
	1

	
	Для типовых заданий приведены критерии оценивания
	3

	
	Содержание заданий соответствует научным представлениям, современному состоянию технологии, практики деятельности
	3

	
	В базе заданий не менее 40 % творческих заданий
	2

	
	Наличие учебных пособий, содержащих базу заданий (включая электронные издания)
	2

	
	Доступность базы заданий для студентов
	1

	
	Оценка по разделу 4
	20

	5
	Структура программы экзамена или методических указаний для подготовки и организации конференц-недель (в случае зачета), выполнения и защиты курсовых проектов/ работ, УИРС/ НИРС, заданий практик:

· Перечень оцениваемых результатов обучения с поведенческими индикаторами

· Требования к оформлению выполненных заданий

· Перечень дидактических единиц модуля

· Структуру экзаменационного билета

· Примерные задания с инструкциями выполнения

· Критерии оценивания

· План-график выполнения заданий (конференц-недели и пр.)

· Сценарий контролирующего мероприятия

· Список учебных материалов, необходимых для подготовки к промежуточной аттестации
	2

1

1

1

1

1

1

1

1

	
	Спецификация экзамена и пр. форм содержит:

· объекты контроля (результаты обучения и/ или поведенческие индикаторы)

· структуру комплекса заданий

· регламент проведения

· критерии оценивания по контролирующему мероприятию/ оценочные шкалы

· перечень учебных материалов, используя которые можно подготовиться к контролю
	1

1

1

1

1

	
	Методы контроля соответствуют современным образовательным технологиям
	3

	
	Наличие оценочных шкал:

· целостные или аналитические рубрики
· контрольные списки
	1

1

	
	Оценка по разделу 5
	20

	6
	В ФОС содержатся материалы, подтверждающие применение в ходе подготовки и проведения аттестации
	

	
	· самооценки студентов

· групповых или взаимооценок студентами работ друг друга

· внешней оценки
· практикоориентированных заданий

· оценку интегративных и междисциплинарных результатов обучения 

· нацеленных на объективность методов контроля

· программных средств контроля

· всестороннего контроля (оценка всех заявленных результатов обучения)

· понятных и доступных для студентов критериев оценивания
	1

1

1
1

1

2

1

1

1

	
	Оценка по разделу 6
	10

	7
	ФОС прошел экспертизу:

· обеспечивающей кафедры

· рабочей группы по ООП или выпускающей кафедры

· внешних лиц


	1

1

1

	
	ФОС оформлен как отдельный методический документ или приложение к рабочей программе модуля
	1

	
	ФОС размещен в ИОС университета или опубликован
	1

	
	Оценка по разделу 7
	5


Выводы: Для повышения качества ФОС промежуточной аттестации по модулю необходимо внести следующие изменения:

1)

2)

3)

n)
ФОС итоговой аттестации
	№№ раздела п/п
	Анализируемые параметры фонда оценочных средств
	Максимальный балл

	1
	Структура ФОС итоговой аттестации включает части:

· ФОС выпускной квалификационной работы

· ФОС междисциплинарного экзамена

· ФОС оценки качества ООП
	1

1

1

	
	В составе каждой части:

· Цели оценивания

· Оцениваемые параметры

· Средства оценивания: задания (вопросы анкет, опросов и т.п.)
· Методические указания / инструкции

· Сценарии / описание процедур

· Критерии оценивания

· Описание методов интерпретации результатов оценивания
	1

1

1

1
1

1

1

	
	Оценка по разделу 1
	10

	2
	Функции ФОС итоговой аттестации:

· Выявления затруднений в обучении и причин их появления

· Объективное выявление результатов обучения

· Коррекция образовательной программы
· Формирование компетенций выпускников
· Гарантия объективности оценки

· Определение качества обучения

· Показатель качества образовательной программы
	0

1

1

0
1

1

1

	
	Оценка по разделу 2
	5

	3
	Объекты оценивания структурированы по:

· учебным заданиям

· учебным модулям
· результатам обучения из ООП
· формам итоговой аттестации (ВКР и экзамен)
	1

1

3
1

	
	Для результатов обучения установлены поведенческие индикаторы, оцениваемые в ходе аттестации
	4

	
	Поведенческие индикаторы сформулированы диагностично (понятно), надежно раскрывают желательное поведение
	5

	
	В ходе итоговой аттестации оцениваются:

· Более 90 % результатов обучения, сформулированных в ООП
· От 80 до 90 % от перечня результатов обучения

· От 70 до 80 %
	3

2

1

	
	В перечне объектов оценивания поведенческие индикаторы уровней «Анализ, синтез, оценка» не менее:

· 50%

· 25%
	2

1

	
	Оценка по разделу 3
	20

	4
	Наличие базы заданий:

· Типовых/ примерных

· Полная база
	1

1

	
	База заданий структурирована

· по результатам обучения

· по поведенческим индикаторам

· по темам

· по номерам заданий экзаменационного билета
	2

2

1

1

	
	В кодификатор внесены коды типовых заданий
	1

	
	Для типовых заданий приведены критерии оценивания
	3

	
	Содержание заданий соответствует научным представлениям, современному состоянию технологии, практики деятельности
	3

	
	В базе заданий не менее 50 % творческих заданий
	2

	
	Наличие учебных пособий, содержащих базу заданий (включая электронные издания)
	2

	
	Доступность базы заданий для студентов
	1

	
	Оценка по разделу 4
	20

	5
	Структура программы экзамена содержит:

· Перечень оцениваемых результатов обучения с поведенческими индикаторами

· Требования к оформлению выполненных заданий

· Перечень модулей, содержание которых лежит в основе подготовки к экзамену
· Структуру экзаменационного билета

· Примерные задания с инструкциями выполнения

· Критерии оценивания, методы интерпретации результатов
· Регламент экзамена
· Список учебных материалов, необходимых для подготовки к экзамену
	2

1

1

1

1

1

2
1

	
	ФОС ВКР содержит:

· Требования к выпускной квалификационной работе

· Объекты оценивания (результаты обучения и/ или поведенческие индикаторы)

· План-график выполнения ВКР

· Регламент проведения защиты
· Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы
· Методические материалы, определяющие процедуру защиты и критерии оценивания ВКР
· Форма отзыва на выпускную квалификационную работу
· Форма рецензии на выпускную квалификационную работу
· Оценочный лист члена аттестационной комиссии
	2
1

1

1

1

1

1

1

1

	
	ФОС качества ООП  содержит:

· банки статистической информации
· программы мониторинговых исследований и пр.

· опросные листы/ анкеты студентов, выпускников предыдущих лет для получения оценки качества полученной подготовки;

· опросные листы и механизмы проведения и обработки материалов для работодателей, внешней оценки уровня подготовки выпускников.


	1

1

1

2

	
	Методы оценивания соответствуют современным образовательным технологиям
	3

	
	Наличие оценочных шкал:

· целостные или аналитические рубрики
· контрольные списки
	1

1

	
	Оценка по разделу 5
	30

	6
	В ФОС содержатся материалы, подтверждающие применение в ходе подготовки и проведения аттестации принципов:
	

	
	· самооценки студентов

· практикоориентированности

· интегративности

· нацеленных на объективность

· информатизации

· всестороннести контроля (оценка всех заявленных результатов обучения)

· понятных и доступных для студентов критериев оценивания
	1

1

1

1

1

1

1

	
	В ФОС содержатся инструкции для членов ГАК, рецензентов
	1

	
	Наличие рекомендаций по обновлению и совершенствованию ООП
	2

	
	Оценка по разделу 6
	10

	7
	ФОС прошел экспертизу:

· обеспечивающей кафедры

· рабочей группы по ООП или выпускающей кафедры

· внешних лиц


	1

1

1

	
	ФОС оформлен как отдельный методический документ или приложение к ООП
	1

	
	ФОС размещен в ИОС университета или опубликован
	1

	
	Оценка по разделу 7
	5


Выводы: Для повышения качества ФОС итоговой аттестации необходимо внести следующие изменения:

1)

2)

3)

n)
� В дальнейшем все формы промежуточной аттестации, которые подчеркнуты в данном пункте, будут обозначены «и пр.»





