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Меморандум саммита G8 в Санкт-Петербурге, 2006 г. 

Образованный человек тем и отличается от 
необразованного, что продолжает считать 
свое образование незаконченным. 
К. Симонов 



http://unesdoc.unesco.org/ images/0019/001920/192081E.pdf 

Information Society  
будет трансформировано в 

Learning Society 

  Rosa MarhaTorres;  Adama Ouane;  Roberto Carneiro  

http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001920/192081E.pdf�


 

•     развитие технологий и способов коммуникаций, в том 
числе образовательных; 
•    стремительный рост общего объема информации; 
•    превращение знаний в фактор национальной экономики; 
•    принятие меж- и наднациональных государственных 
соглашений в области образования;   
•    сокращение периода обновления информации (72 часа). 

Истоки - в становлении информационного  
(постиндустриального) общества   

 



Цель: адаптация социальной сферы 
(производственных отношений) к развитию 
экономики, базирующейся на знаниях  
(производительных сил ) 

Средства: расширение образовательных 
возможностей в течение жизни индивидуума 
за счет новых образовательных сред, 
признание результатов всех видов 
образования 



Корпоративное 
образование 

Неформальное образование 

Социализированное 
образование ДПО, ИПК,   

Оpen Courses,  
Р2Р 

ВПО 
бакалавр, 

специалист, 
магистр, 

кандидат, 
доктор  

Формальное образование 

Само- 
образование 

Новые технологии образования: 
E-learning, M-learning, U-learning, S-learning 

Ubiquitous     Smart 
(вездесущее)  (умное)    



Миссия ОО ВПО: 
Обеспечение базового 

высшего образования 

Миссия  ДПО, ИПК, ОУ: 

Обеспечение периодического  
повышения квалификации 

и переподготовки кадров 

Миссия корпоративных ОО: 
Обеспечение постоянного роста 
профессиональных компетенций, 
(управление человеческим ресурсом, HR)  

Миссия социализированных сред: 
Обеспечение постоянного роста 
человеческого капитала общества, 
(управление человеческим капиталом, HС)  



1. Открытая публикация учебных материалов 



2. Открытые дистанционные 
курсы 



Вложено учредителями 16 млн $  



Connectivist MOOC 

Начиная с 2008 года 

Кухаренко В.Н. Инновации в e-Learning: массовый открытый 
дистанционный курс. Высшее образование в России. № 10, 

2011, с. 93-98 



Новый европейский сервис для OCW  
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В настоящее время 









ОБЕСПЕЧИТЬ УСЛОВИЯ 
вхождения НИ ТПУ в мировое  
образовательное пространство: 

1. Создать базу образовательных ресурсов 
(направления, курсы, обеспечение, языки) 

2. Присоединиться к RuOCW,  
либо создать свою систему на основе ЭУ ТПУ 

3. Присоединиться к Cursera, EdX или иному 
глобальному консорциуму  



Дискуссионная площадка 

Формирование базы 
образовательных ресурсов. 

Оценка возможности их использования 
в открытых курсах 
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