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САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ 
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ 
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Ректору Национальна и исследовательского 
Томского Политехнического университета 
д.т,н. профессору Чубику П.С. 

Уважаемый, 
Петр Савельевич! 

В настоящее время в Вашем университете проводится распределение молодых 
специалистов. Санкт-Петербургская электротехническая компания заинтересована в 
направлении к нам на работу выпускников 24 кафедры ФТИ в количестве 5 человек. 

Молодые специалисты принимаются на работу с испытательным сроком (3 месяца). 
Все молодые специалисты проходят испытательный срок в Центре подготовки молодых 
специалистов, Ка это время их заработная плата составляет от 15000 рублей. За это время 
молодые специалисты должны зарекомендовать себя грамотными инженерами способными к 
творческому решению различных технических задач по специальности. По необходимости 
предоставляется возможность изучения оборудования используемого в проектах компании в 
нашем учебном центре. 

При получении определенных навыков, молодые специалисты переводятся для работы 
в технический центр. Оплата труда зависит от участия специалиста в конкретном проекте. 

Для молодых специалистов предоставляется бесплатное жилье в Санкт-Петербурге. 

Заместитель генерального директора по персоналу 
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