
ПРИЛОЖЕНИЕ! 

Заявка на выпуски а ков 2014 года 
Физико-технического института Томского политехнического университета 

Полное наименование организации Открытое акционерное общество «Научно-пуоюводственнмй иентр «Полюс» 

ИНФОРМАЦИЯ О ПОТРЕБНОСТЯХ В МОЛОДЫХ С Г1ЕЦИЛЛИСТАХ ТРЕБОВАНИЯ И УСЛОВИЯ РАБОТЫ 

« Шифр/ Наименование 1 Количество Пол Заработ График Компенсации, Наличие 
тоиьгежшаяие вагаштной вЫ1туекнмк<)в ная работы доплаты соц. пакета 
специальности должности влага 

140306 ; инженер- ОТ' пятидневная В течение двух полный 
«Электроника и исследователь. 15 000 рабочая лет, как пакет 

автоматика инженер- 5 м руб. и неделя. молодым еоциал ьных 
физических электронше выше с 8-00 до специалистам, гарантий и 
установок» инженер- ? 17.00 выплачиваются компенсаций 

конструктор Средний балл стимулирующие 
успеваемости доплаты 

I 
не ниже 4. 

1 

Предоставление 
•жилплощади 

Возможности 
карьерного 

_____ роста 
предоставляется 
койко-место при 
наличии мест в 

общежитии. 

включение в 
список 

перспективного 
резерва 

руководящих 
кадров по 

истечении 3-х лет 
работы на 

предприятии 

Дополнительная информация: Молодым специалистам; желающим заниматься научной деятельностью, на предприятии созданы нее 
условия для поступления в заочную аспирантуру. 
Рацтботашг система материального поощрения за занятые научно'-тсхпической деятельностью' - единовременная выплата за 
кандидатскую диссертацию -130 тыс. руб.; за докторскую - 500 тыс. руб.., 
- ежемесячные доплаты докторам наук 5500руб., кандидатам паук - 3300руб., сотрудникам, обучающимся в аспирантуре, 2750руб.' 

Ф.И.(). контактного лица но данной заявке 
Телефон, факс кон гак 1'ног:о лица 

Гриняева Ольга Н^оласвна 

Заместитель генерального директора 

55-46-50^акс 55-77-66 

Ю.Б. Попко 


