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О трудоустройстве молодых специалистов 
ФТИ ТПУ январь 2017 года

Заместителю директора по учебной работе фи- 
зико-техиического института Д.Г. Демяшоку
Национальный исследовательский Томский по­
литехнический университет
634050, г. Томск, пр. Ленина, 30, Главный кор­
пус, офис 223
E-Mail :tpu@tpu.ru

Уважаемый Дмитрий Георгиевич!

Направляю Вам заявку на молодых специалистов - выпускников в январе 2017 года. 

Приложение: Файл «Заявка на выпускников ФТИ ТПУ .pdf»

И.о. директора А.В. Блинов

Исп. Н.И. Демид 
+7 (499) 346-37-07, доб. 3120 
-1-7 (48255) 2-00-29 
+7 (48255) 5-41-90
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ЗАЯВКА на выпускников (январь 2017 года)
Физико-технического института ТПУ

Директору ФТИ ТПУ
О.Ю. Долматову

Уважаемый Олег Юрьевич!

________Акционерное общество по наладке, совершенствованию__________________
 и организации управления атомных станций «Атомтехэнерго»_______________

Калининский филиал «Калииинатомтехэнерго» АО «Атомтехэнерго»__________
(полное название предприятия)

Тверская область. Удомельский район г. Удомля. ул. Тверская, д. 5________
(адрес местонахождения предприятия)

приглашает на работу выпускников ФТИ 2017 года по следующим специальностям:

Шифр Наименование специально­
сти

Кол-во вы­
пускников 

(чел.)

Пол
(муле,
жен.)

Наименование 
вакантной долж­

ности

Заработная
плата
(руб.)

240501 ХИМИЧЕСКАЯ ТЕХНО­
ЛОГИЯ МАТЕРИАЛОВ 
СОВРЕМЕННОЙ ЭНЕР­
ГЕТИКИ

4 МУЖ. ИНЖЕНЕР ОКЛАД 
23 415,00;

ПРЕМИЯ-
20%

140801 ЭЛЕКТРОНИКА И АВ­
ТОМАТИКА ФИЗИЧЕ­
СКИХ УСТАНОВОК

1 МУЖ. ИНЖЕНЕР ОКЛАД 
23 415,00;

ПРЕМИЯ-
20%

Условия приёма на работу:

Гражданство Обязательно гражданство Российской Федерации

График работы (нормированный 
день, вахта, смена)

Нормированный рабочий день

Наличие соцпакета Есть

Компенсации, доплаты (проезд, 
проживание, подъёмные и т.д.)

Молодым специалистам в возрасте 25 лет включитель­
но, впервые поступившим на работу после окончания 
ВУЗа выплачиваются подъемные не более 50 000,00 руб.

Предоставление лшлгоющади 
(на каких условиях)

Материальная помощь в виде компенсации аренды жи­
лья в течение 3 лет в размере 5 800 т.р. В период ко­
мандирования -  аренда жилья за счет средств предпри­
ятия
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Налитое командировок Командировки более 1 месяца

Перспектива профессионального 
роста, повышение квалификации

Возможен карьерный рост, определенных сроков нет. 
Основными критериями при переводе па новую долж­
ность являются: самообразование, активность, целе­
устремленность, качественное выполнение поставлен­
ных задач

Дополнительная информация При трудоустройстве обязательна справка о наличии 
(отсутствии) судимости и административной ответ­
ственности

Требования к молодым специалистам:
1. Средний балл по диплому не менее 4,0.
2. Пригоден для работы с ИИ, гермообъемом и высотой.

Контактное лицо по заявке:

Ф.И.О.: Демид Наталья Ивановна Должность: специалист по кадрам 

Телефон 8 (499) 346-37-07, доб. 3120; 8 (48255) 5-41-90;

E-mail: kate@atech.ru

Руководитель предприятия Шестаков Н.Б.
(Ф. И. О.)
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