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1. Общие положения 

1.1. Управление по инновационной и производственной деятельности (далее УИПД) 

является структурным подразделением Томского политехнического университета 
(далее ТПУ) и входит в состав Управления по научной работе и инновациям (далее 
УНРиИ). УИПД подчиняется непосредственно проректору по научной работе и 

инновациям. УИПД создан на основании решения Ученого Совета от 02.03.2010 г. в 

соответствии с приказом ректора от 05.03.2010 г. №16/од. 

1.2. В своей деятельности УИПД руководствуется: 

о   законами и нормативно-правовыми актами РФ; 

о   нормативными документами Министерства науки и образования РФ; 

о   настоящим Положением, уставом ТПУ. решениями Ученого Совета, Совета по 

качеству и другими локальными нормативными документами; о   

международными стандартами ИСО 9000. а также другими нормативными 

документами в области систем менеджмента. 

2. Основные задачи 

2.1. Организация и управление инновационным процессом в ТПУ на всех этапах 

жизненного цикла инновационной разработки от идеи до серийного выпуска. 

2.2. Координация работы по вовлечению студентов, аспирантов и молодых ученых ТПУ 

в инновационную и предпринимательскую деятельность. 

2.3. Организация и развитие деятельности по проектированию высокотехнологичных 

производств, основанных на использовании научно-технических и технологических 

разработок ТПУ. 

2.4. Формирование, управление и развитие материально-технической базы ТПУ для 
серийного выпуска продукции и производства уникального оборудования, 

разработанных в ТПУ. 

2.5. Разработка и реализация механизмов по увеличению источников внебюджетного 

финансирования инновационной деятельности ТПУ. 

2.6. Организация и создание малых инновационных предприятий и координация работы 

с ними. 

3. Структура и организация 

3.1. УИПД является структурным подразделением Томского политехнического 

университета в составе Управления по научной работе и инновациям. 

3.2. УИПД возглавляет начальник управления, который непосредственно подчиняется 

проректору по научной работе и инновациям. 

3.3. В отсутствие начальника УИПД, его обязанности исполняет другой сотрудник из 

числа начальников структурных подразделений УИПД. 
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4. Функции 

4.1. Внешние функции 

4.1.1. Позиционирование Национального исследовательского Томского политехнического 

университета в российском и мировом научно-образовательном пространстве, как 

ведущего инновационного ВУЗа России. 

4.1.2. Осуществление взаимодействия и сотрудничества с промышленными предприятиями, 

средним и малым бизнесом с целью активного продвижения и внедрения научно-

технических и технологических разработок ТПУ. 

4.1.3. Интеграция ТПУ с институтами РАН, научно-исследовательскими и инновационными 

центрами государственных корпораций и частных, отечественных и зарубежных, 

компаний в целях выполнения крупных междисциплинарных проектов. 

4.1.4. Представление научно-технических и технологических разработок ГПУ в российских и 

международных сетях трансфера технологий. 

4.1.5     Представление научно-технических и технологических разработок ТПУ на выставках, 

форумах и других общественных мероприятиях. 

4.2.Внутренние функции 

4.2.1. Разработка стратегии инновационной деятельности национального исследовательского 

Томского политехнического университета. 
4.2.2. Концентрация усилий, направленных на развитие инновационной деятельности и 

повышение научно-инновационного потенциала университета. 
4.2.3. Создание эффективной системы коммерциализации и трансфера результатов 

интеллектуальной деятельности вуза для привлечения внебюджетных средств на его 

развитие и создание новых высокотехнологичных производств. 

5. Права и ответственность 

Сотрудники УИПД имеют право: 

5.1. На получение от должностных лиц в установленном порядке документов, 

информационных справок и других сведений, необходимых для выполнения 
возложенных на них функциональных обязанностей. 

5.2. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всех структурных подразделений ТПУ и 

привлекать их для решения задач, возложенных на УИПД в рамках их должностных 

обязанностей. 

5.3. Выполнять подготовку распорядительных документов от имени и по поручению 

проректора по научной работе и инновациям в пределах своей компетенции. 

6. Взаимодействие со структурными подразделениями Университета 

6.1. УИПД осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениями ТПУ в 

области задач и функций, возложенных на УИПД. Порядок информационного 

обслуживания структурных подразделений ТПУ определяется проректором по научной 

работе и инновациям. 
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7. Взаимодействие с внешними организациями 

7.1. УИПД взаимодействует с государственными учреждениями, общественными российскими 

и международными организациями, ассоциациями, консорциумами и партнерствами, 

предприятиями малого, среднего и крупного бизнеса, а также другими заинтересованными 

сторонами в рамках, возложенных на УИПД функций в порядке, определенном 

проректором по научной работе и инновациям. 

8. Организация работы 

8.1.Для сотрудников УИПД устанавливается режим работы в соответствии с действующими 

Правилами внутреннего распорядка ТПУ. 

8.2.Должностные оклады сотрудников УИПД устанавливаются в соответствии со штатным 

расписанием УИПД. За интенсивность труда, высокие результаты работы, качество, 

высокий профессионализм и пр. могут устанавливаться дополнительные стимулирующие 
выплаты (надбавки и доплаты). Размер стимулирующих выплат устанавливается в 

соответствии с локальными нормативными актами ТПУ. 

8.3.Финансирование деятельности УИПД осуществляется из следующих источников: 

- федеральный бюджет; 

- централизованные внебюджетные средства ТПУ; 

- внебюджетные средства,  привлекаемые  в рамках  выполнения хоздоговорных 

работ. 

8.4.Повышение квалификации сотрудников УИПД производится в установленном порядке. 

Положение  разработано     в  соответствии  с  Уставом  ТПУ,  а также  требованиями 

стандарта ИСО 9001:2008. у 

Начальник управления по инновационной и 

производственной деятельности 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по научной работе и инновациям 

Начальник юридического управления Начальник 

управления кадровой политики Директор Центра 

качества 
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