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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
Цель программы: подготовить преподавателей университета к проектированию образовательных программ нового поколения. 

По завершении изучения программы слушатели будут знать:
· принципы компетентностного подхода к проектированию и организации образовательного процесса в высшей профессиональной школе; 

· требования к структуре  и условиям реализации ООП подготовки бакалавра, магистра, специалиста;

· структуру и формы результатов компетентностного обучения,

·  современные методы оценки образовательных результатов; 

· классификацию объектов и предметов педагогического проектирования; 
· модели и методы обучения, обеспечивающие формирование планируемых результатов обучения. 

Слушатели будут уметь:

· реализовать принципы компетентностного подхода при проектировании 
образовательных стандартов  третьего поколения,
· формировать макет ООП,
· использовать педагогические критерии оценивания результатов образования при планировании результатов освоения ООП,
· формулировать цели, планировать результаты  освоения учебных  дисциплин ООП в логике компетентностного подхода. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1.  ПЕРЕЧЕНЬ ДИСЦИПЛИН И РАЗДЕЛЫ (НАИМЕНОВАНИЯ ТЕМ).

2.1.1. Компетенции специалиста как основа проектирования и оценки качества образовательных программ.
Международные требования к компетенциям специалистов

Требования ФГОС ВПО к структуре и содержанию образовательных программ. Критерии оценки качества образовательных программ.

Реализация компетентностного подхода в высшей  школе: методическая готовность преподавателя. 
Технологические аспекты реализации компетентностного подхода. 
2.1.2. Компетенции выпускников как результаты освоения основной  образовательной программы.
Структура компетентностных результатов освоения образовательных программ.

Формы компетентностных результатов по циклам ООП.
2.1.3. Проектирование образовательных программ.
Подготовительный этап проектирования образовательной программы.
Основной этап проектирования магистерской программы (цели, результаты  обучения, кредитная стоимость, структура и содержание). 
Практикум по проектированию Double Degree программы.
2.1.4. Оценка результатов освоения ООП.
Современные методы и средства оценки результатов обучения.
Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, как комплекса знаний, практических и интеллектуальных умений.
2.1.5. Проектирование учебного курса в составе образовательной программы нового поколения.
От проекта ООП к проекту учебного курса. Анализ и корректировка УМКД. Планирование результатов обучения в логике компетентностного подхода.
Модульное структурирование содержания обучения.
Проектирование образовательных технологий. Современные методы и средства обучения.
2.1.6. Организация учебного процесса на основе кредитно – рейтинговой системы.
Асинхронная организация учебного процесса
Рейтинговая система оценки качества освоения образовательных программ
2.1.7. Подготовка базового пакета документов, необходимых для разработки образовательной программы нового поколения.
Образовательный стандарт 2-го поколения; рабочие программы учебных дисциплин; образцы материалов текущего и итогового контроля.
2.2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ ПО ТЕМАМ

	Темы
	Количество часов

	2.1.1.
	8

	2.1.2.
	6

	2.1.3.
	12

	2.1.4.
	8

	2.1.5.
	10

	2.1.6.
	2

	2.1.7.
	12


2.3. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

	№ п/п
	Темы практических занятий
	Кол- во

часов

	1. 
	Технологические аспекты реализации компетентностного подхода
	2

	2. 
	Формы компетентностных результатов по циклам ООП.
	4

	3. 
	Практикум по проектированию Double Degree программы.
	6

	4. 
	Современные методы и средства оценки результатов обучения.
	2

	5. 
	Оценка уровня сформированности компетенций выпускника, как комплекса знаний, практических и интеллектуальных умений.
	4

	6. 
	Анализ и корректировка УМКД. 
	2

	7. 
	Планирование результатов обучения в логике компетентностного подхода.
	2

	8. 
	Модульное структурирование содержания обучения.
	2

	9. 
	Проектирование образовательных технологий. Современные методы и средства обучения.
	2

	10. 
	Асинхронная организация учебного процесса. Рейтинговая система оценки качества освоения образовательных программ.
	2

	11. 
	Подготовка базового пакета документов, необходимых для разработки образовательной программы нового поколения: образовательный стандарт 2-го поколения; рабочие программы учебных дисциплин; образцы материалов текущего и итогового контроля.
	12

	
	ВСЕГО
	40


2.4 ТЕМАТИКА И ФОРМЫ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ

Консультации по подготовке базового пакета документов, необходимых для разработки образовательной программы нового поколения.
2.5.ТЕМАТИКА ИТОГОВЫХ РАБОТ 

Выпускная  аттестационная работа слушателей ориентирована на разработку комплекса  средств и приёмов реализации компетентностного содержания образования в рамках учебной дисциплины, разработку перспективного плана работ по совершенствованию учебного курса, а также на разработку макета образовательной программы нового поколения.
Задание на аттестационную работу формируется в соответствии с индивидуальными запросами слушателей.

Основу работы составляют продукты учебной деятельности слушателей, результаты выполнения  комплекса заданий по основным модулям программы. 

Перечень заданий по модулям программы. 
Задание 1. Подчеркните в перечне универсальных компетенций, те, которые наиболее отражают специфику вашей образовательной программы.
Задание 2.  Заполните таблицу, в соответствии с ООП магистров.

	Индикаторы выполнения
	Стратегические курсы ООП
	Методы

оценивания

	1. Точно интерпретировать данные, утверждения, задания, графические данные.
	
	

	2. Определять четкие аргументы (предпосылки и утверждения), за и против.
	
	

	3. Тщательно анализировать и оценивать основные альтернативные точки зрения.
	
	


	4. Делать обоснованные, разумные, безошибочные выводы
	
	

	5. Подтверждать основные результаты и процедуры, анализировать предположения и доводы
	
	


Задание 3. Разработайте кодификатор учебной темы, совмещенный с базой учебных заданий.
Задание 4. Разработайте спецификацию теста тематического контроля и задания в соответствии с тестовой решеткой.

Задание 5. Подготовьте выписку из образовательного стандарта направления, включающую разделы:

1. «Виды и задачи профессиональной деятельности выпускника (бакалавра, магистра или дипломированного специалиста) по направлению _______»,

2. «Требования к уровню подготовки выпускнику по направлению _____»,

3. Содержание учебной дисциплины.
Задание 6. Проанализируйте разделы «Задачи профессиональной деятельности выпускника» и «Общие требования к образованности выпускника» образовательного стандарта направления и сделайте выводы о роли дисциплины в образовательной программе. 

Задание 7. Оцените рабочую программу учебной дисциплины как проект учебного курса. В резюме 
· приведите оценку соответствия концепции рабочей программы современным подходам к проектированию и реализации учебного процесса в высшей профессиональной школе, 

· укажите,  в какой мере рабочая программа выполняет функции ориентации,  мотивации организации познавательной деятельности студентов при изучении курса, 

· перечислите коррективы, которые целесообразно внести в рабочую программу.

Задание 8. Выполните анализ рабочей программы дисциплины на соответствие СТП ТПУ 2.4.01. – 02. В резюме укажите, какие разделы рабочей программы должны быть откорректированы.

Задание 9. Определите соотношение операционно – интеллектуальных и операционно – практических умений, формирование которых предусмотрено действующей рабочей программой дисциплины. 
Задание 10. Укажите, какие умения (навыки) необходимые выпускнику для решения задач профессиональной деятельности, могут быть сформированы (развиты) в процессе освоения учебной дисциплины «___________», конкретизируйте содержание умений (навыков).

Задание 11. Определите характер профессиональных компетенций, которые  будут развиваться на основе сформированных в процессе освоения дисциплины умений. При определении содержания компетенций могут быть использованы различные варианты формулировок, в том числе, словосочетания: «Студент будет готов…», «Студент будет способен…», «Студент сможет (будет) демонстрировать…». 

Сформулируйте и представьте в таблице перечень профессиональных компетенций.

Задание 12. Оцените возможности учебного курса в плане развития комплекса универсальных компетенций – общенаучных (ОНК), инструментальных (ИК), социально- личностных и общекультурных (СЛК). 

Приведите примеры универсальных компетенций, которые представляется возможным у студентов в процессе освоения учебной дисциплины.
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